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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirahmanirrahim.  

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

Segala puji dan syukur kami panjatkan kepada kehadirat Allah Swt. atas segala rahmat 

dan karunia-Nya yang tercurah limpahkan kepada kami. Alhamdulillah berkat segala 

kekuasaan-Nya kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggungjawaban Musyawarah 

Mahasiswa Fakultas dan satu periode penuh dari kepengurusan Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Bandung Periode 2021/2022. 

Selawat serta salam tak lupa tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad Saw. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh Pengurus Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Bandung Periode 2021/2022 

sebagai bentuk apresiasi atas segala tenaga dan semangatnya baik secara fisik maupun psikis 

selama menjalankan seluruh Aktivitas dan Program Kerja yang ada. Dimana hal tersebut 

merupakan salah satu bukti komitmen dari pengurus selama satu periode penuh. 

Sebagai bentuk pertanggungjawaban atas segala Aktivitas dan Program Kerja yang 

telah kami laksanakan selama setengah periode terakhir, maka dari itu kami menyusun Laporan 

Pertanggungjawaban ini dengan sebagaimana mestinya. Kami menyadari selama 

kepengurusan tentunya tidak luput dari kesalahan. Namun kami yakini bahwa seluruh pengurus 

Himpunan Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis telah mengupayakan segala 

tugas agar terselesaikan dengan maksimal dan sebagaimana mestinya. Maka dari itu, kami 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun sebagai bentuk evaluasi demi tercapainya 

Himpunan Mahasiswa Akuntansi yang lebih baik di masa mendatang. 

Satu periode telah kami upayakan yang terbaik selaku pengurus Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi, kami selalu berharap agar Himasi terus berevaluasi menjadi lebih baik di periode 

selanjutnya. Kami mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh pihak yang terlibat dan 

mohon maaf atas segala kesalahan yang diperbuat baik disengaja maupun tidak disengaja. 

Semoga Laporan Pertanggungjawaban ini dapat bermanfaat dan digunakan sebagaimana 

mestinya. 

Bandung, 5 Juni 2022 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI FEB UNISBA 

PERIODE 2021/2022 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

KETUA UMUM 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

 

Bismillahirahmanirrahim.  

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

A. Pendahuluan 

Alhamdulillahi rabbil ‘alamin, saya ucapkan rasa syukur kehadirat Allah Swt. yang telah 

melimpahkan rahmat serta nikmat terutama nikmat kita dalam berorganisasi. Tak lupa selawat 

serta salam semoga tercurah limpahkan kepada Nabi Muhammad Saw. beserta keluarga dan 

para sahabatnya. Sebab melalui beliau, Islam sebagai agama Rahmatan lil 'alamin dapat 

tersampaikan dengan sempurna, sehingga umat manusia dapat keluar dari zaman kebodohan. 

Semoga kita semua termasuk ke dalam golongan yang mendapatkan syafaat dari beliau di 

akhirat kelak. Amin. 

Himpunan Mahasiswa Akuntansi (Himasi FEB Unisba) merupakan lembaga eksekutif di 

tingkat jurusan yang memiliki fungsi sebagai wadah bagi Mahasiswa Aktif Akuntansi untuk 

meningkatkan potensi baik secara akademik maupun non-akademik. Kemudian Himasi FEB 

Unisba memiliki peran untuk menyerap segala bentuk aspirasi yang disampaikan oleh 

Mahasiswa Aktif Akuntansi, salah satunya melalui proyeksi dan rekomendasi sebagai 

representasi dari keterbutuhan mahasiswa yang kemudian di implementasikan melalui 

Aktivitas maupun Program Kerja selama satu periode. Landasan bergeraknya roda organisasi 

Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 salah satunya melalui proyeksi dan rekomendasi yang 

disampaikan, harapannya kami dapat merealisasikan secara bersama dan bertanggung jawab 

menuju Akuntansi Unisba yang berkembang serta lebih baik untuk kedepannya. 

Selama satu periode menjalani kepengurusan, saya ucapkan terima kasih kepada seluruh 

Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 yang telah menjaga amanah besar dalam 

merealisasikan Aktivitas dan Program Kerja yang telah dirancang selama satu periode penuh. 

Perjuangan yang kita lakukan semoga selalu mendapat rida Allah Swt. dan menjadi amal 

jariyyah untuk kita semua. Tentunya selama satu periode masih banyak kekurangan dari saya 

dalam memimpin jalannya roda organisasi. Satu periode waktu yang sangat singkat untuk 
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mewujudkan organisasi yang ideal, terlepas dari itu saya apresiasi semangat juang seluruh 

pengurus Akuntansi Juara dalam rangka melaksanakan amanah yang di emban, besar harapan 

Himasi kedepannya dapat jauh lebih baik dari sekarang dengan orang-orang baru yang 

memiliki visi untuk perubahan. Semoga teman-teman seperjuangan dan yang akan melanjutkan 

estafet kepengurusan selalu dalam lindungan dan keberkahan Allah Swt. 

 

B. Visi dan Misi Lembaga 

a. Visi 

Terwujudnya Himasi FEB Unisba yang memiliki karakter JUARA (Jujur Unggul 

Aktif Religius Aspiratif). 

b. Misi 

1. Meningkatkan rasa kekeluargaan dan profesionalitas pengurus Himasi FEB 

Unisba Periode 2021/2022. 

2. Menjadikan himpunan sebagai sarana untuk meningkatkan soft skill. 

3. Membangun koordinasi yang aktif dengan lembaga internal maupun eksternal 

kampus. 

4. Mewadahi, mengembangkan, dan menyalurkan minat bakat Mahasiswa Aktif 

Akuntansi Unisba. 

5. Menciptakan nuansa islami dalam lingkungan Akuntansi Unisba. 

6. Mewadahi, menyampaikan, dan memperjuangkan aspirasi Mahasiswa Aktif 

Akuntansi Unisba. 

 

C. Kebijakan Umum 

Kebijakan Ketua Umum merupakan sebuah turunan dari Visi dan Misi yang memiliki sifat 

sebagai pembatas dalam melaksanakan sebuah kegiatan supaya sesuai dengan maksud dan 

tujuan yang tersirat dalam Visi dan Misi. Kebijakan Ketua Umum Himasi FEB Unisba Periode 

2021/2022 adalah: 

1. Penginternalisasian nilai-nilai keorganisasian yang selaras dengan produk hukum 

IKBM FEB. 

2. Memfasilitasi pengembangan intelektualitas di tingkat Program Studi Akuntansi 

Unisba. 

3. Menjalin silaturahmi yang erat dengan Mahasiswa Aktif Akuntansi, Program Studi 

Akuntansi dan Alumni Unisba. 
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4. Menjalin komunikasi dan koordinasi yang aktif dengan lembaga internal IKBM 

FEB maupun dengan lembaga eksternal kampus.  

5. Melakukan pengembangan secara berkala terhadap potensi minat dan bakat 

Mahasiswa Aktif Akuntansi Unisba. 

6. Menjaga dan memelihara nilai-nilai keislaman dalam lingkungan Akuntansi 

Unisba. 

7. Berperan aktif dalam penyampaian informasi melalui media sosial Himasi FEB 

Unisba, serta mewadahi dan memperjuangkan segala bentuk aspirasi Mahasiswa 

Aktif Akuntansi Unisba. 

 

D. Kondisi Objektif 

Kondisi objektif merupakan suatu kenyataan atau realitas yang ada selama setengah 

periode kepengurusan menjalani Aktivitas dan Program Kerja. Ada beberapa faktor atau 

kondisi yang mempengaruhi kepengurusan Himasi FEB Unisba dalam melaksanakan Aktivitas 

dan Program Kerja selama setengah periode. Diantaranya terdapat dua kondisi yaitu kondisi 

internal dan eksternal. Adapun kondisi internal dan eksternal yang terjadi, yaitu: 

a. Kondisi Internal 

Dalam menjalankan roda organisasi tentunya tidak lepas dari permasalahan yang 

dihadapi baik teknis maupun non teknis. Setelah sidang tengah periode semangat dari 

beberapa pengurus mengalami penurunan, hal itu wajar dalam dinamika yang dialami 

oleh beberapa pengurus, akan tetapi permasalahan itu bisa di minimalisir dengan fungsi 

dari Departemen SDM salah satunya melalui beberapa aktivitas untuk menekan 

penurunan semangat dalam kepengurusan. Keterbatasan untuk bertemu secara langsung 

dikarenakan tidak seluruh pengurus mengambil jadwal kuliah secara offline menjadi 

salah satu penghambat dalam berkomunikasi antar pengurus. Kemudian terdapat 

permasalahan individu dari beberapa pengurus yang berpengaruh terhadap komitmen 

yang telah dibangun di awal. Sadar akan permasalahan-permasalahan tersebut dapat 

mengganggu keberlangsungan roda organisasi. Dengan kebersamaan dan semangat 

pengurus Himasi FEB Unisba permasalahan tersebut dapat diminimalisir. Alhamdulillah 

kami dapat menyelesaikan kepengurusan selama satu periode penuh dengan semaksimal 

mungkin, Aktivitas dan Program Kerja dapat terlaksana sesuai dengan rancangan di awal 

periode. Laporan Pertanggungjawaban yang kami lampirkan selama satu periode 

merupakan buah perjuangan dan kebersamaan seluruh pengurus Himasi FEB Unisba 

dalam menjalankan roda organisasi dan kami mengakui masih banyak kekurangan.  
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Dengan adanya beberapa permasalahan dalam internal kepengurusan dan segala 

kekurangan atau kelemahan yang dimiliki, patut saya apresiasi kinerja dari seluruh 

pengurus Himasi FEB Unisba yang masih bertanggung jawab dengan amanah yang 

diberikan selama satu periode. 

b. Kondisi Eksternal 

Dalam satu periode kepengurusan khususnya setelah Sidang Tengah Periode 

kami melaksanakan agenda yang sesuai dengan sasaran yang selaras dengan visi misi 

maupun kebijakan yang telah saya buat di awal periode seperti, Mahasiswa Aktif 

Akuntansi, Program Studi Akuntansi, Alumni Akuntansi serta Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi se-Bandung Raya yang menjadi target sasaran dalam Aktivitas maupun 

Program Kerja. 

Berkaitan langsung dengan Mahasiswa Aktif Akuntansi Unisba kami mencoba 

merangkul Mahasiswa melalui aktivitas-aktivitas yang bersifat formal maupun informal 

seperti penyerapan aspirasi mengenai sistem perkuliahan. Dalam realitas di lapangan, 

kami mengakui masih kurang responsifnya pengurus Himasi FEB Unisba terkait isu yang 

berkembang di antara Mahasiswa Aktif Akuntansi. Kemudian partisipasi dari Mahasiswa 

Aktif Akuntansi terkait agenda yang kami selenggarakan masih belum optimal. 

Selain menghimpun Mahasiswa, kami tidak luput melakukan komunikasi yang 

baik dengan Program Studi Akuntansi, terkhusus pada pelaksanaan Program Kerja 

mengenai Milad Akuntansi ke-42 yang turut mengundang alumni serta Himpunan 

Mahasiswa Akuntansi se-Bandung Raya. 

Himasi FEB Unisba menjalin komunikasi dengan berbagai Universitas di 

Bandung Raya melalui agenda formal seperti studi banding maupun yang bersifat 

informal seperti, agenda studi banding yang dilaksanakan dengan HMAK Polban. 

Dalam ranah kajian keilmunan, kami melaksanakan Program Kerja National 

Accounting Battle Vol. II (Action Vol. II) untuk menyalurkan minat Mahasiswa Aktif 

dalam bidang akademik. Kami juga telah melaksanakan kajian yang berkaitan dengan 

disiplin ilmu dalam Aktivitas Ruang Diskusi (Aksi) yang dilaksanakan selama dua bulan 

sekali untuk meningkatkan pemahaman Mahasiswa Aktif terkait isu-isu mengenai 

ekonomi dan akuntansi yang sedang populis. 

Dalam melaksanakan Aktivitas maupun Program Kerja selama satu periode 

kepengurusan tentunya masih banyak kekurangan, akan tetapi kami melaksanakan 

seoptimal dan semaksimal mungkin untuk memberikan nilai yang bermanfaat dalam 

ruang lingkup Akuntansi Unisba. 
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E. Evaluasi dan Rekomendasi 

a. Evaluasi 

Melihat kondisi kepengurusan pasca Sidang Tengah Periode, masih ada beberapa 

pengurus Himasi FEB Unisba yang menurun dalam semangat berorganisasi. Komunikasi 

yang kurang mengakibatkan begitu banyaknya miskomunikasi yang terjadi baik di 

jajaran top management, middle management, maupun low management. Pengurus 

Himasi kurang responsif dalam melihat suatu kondisi yang menghambat proses 

penyebaran aspirasi dari Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba sehingga hal tersebut 

perlu diperbaiki kedepannya.   

Kurangnya controlling yang maksimal dalam berlangsungnya roda organisasi 

pasca Sidang Tengah Periode terkhusus dari jajaran top management. Tentunya hal ini 

cukup berpengaruh dalam progresivitas organisasi dan juga semangat pengurus dalam 

melaksanaakan Aktivitas maupun Program Kerja. 

b. Rekomendasi 

Setiap permasalahan yang terjadi selama satu periode penuh dalam kepengurusan 

Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 bisa jadi pembelajaran untuk periode 

selanjutnya. Hal yang bersifat non teknis dari individu pengurus patut jadi perhatian 

untuk di minimalisir di kemudian hari. Fluktuatif semangat pengurus harus terus dijaga 

untuk meminimalisir terjadinya miskomunikasi. Controlling dari jajaran top 

management terkhusus ketua umum harus dilaksanakan secara berkala demi 

berlangsungnya roda organisasi secara ideal. 

Besar harapan kami untuk periode selajutnya diharapkan adanya perubahan 

dalam teknis Aktivitas ataupun Program Kerja yang lebih besar manfaatnya dalam ruang 

lingkup Akuntansi Unisba. 

 

F. Penutup 

Demikian Laporan Pertanggungjawaban ini saya buat sebagaimana mestinya. Ucapan 

terima kasih saya berikan kepada seluruh pengurus Himpunan Mahasiswa Akuntansi FEB 

Unisba Periode 2021/2022 yang telah mendedikasikan waktu, tenaga, dan pikirannya untuk 

menjalankan tugas dan kewajiban selama satu periode kepengurusan. Tidak lupa juga saya 

sampaikan terima kasih kepada seluruh Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba, jajaran 

Program Studi Akuntansi FEB Unisba, dan pihak yang terlibat. Saya sadari selama satu 

periode kepengurusan ini masih jauh dari kata sempurna. Maka dari itu, kami harapkan 
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adanya kritik dan saran yang membangun demi kebaikan Himasi FEB Unisba untuk periode 

selanjutnya. 

 

Billahittaufiq wal hidayah. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

 

 

 

KETUA UMUM 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

Abdul Aziz Jabar – 10090119068 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

SEKRETARIS UMUM    

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG  

PERIODE 2021/2022  

 

 

Bismillahirahmanirrahim.  

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

A. Pendahuluan  

Puji beserta syukur kami panjatkan kepada Allah Swt. yang telah memberikan ribuan 

nikmat. Tidak lupa selawat serta salam kami curah limpahkan kepada junjungan besar Nabi 

Muhammad Saw. kepada keluarganya, para sahabat dan juga pengikutnya. Semoga kita semua 

mendapatkan syafaatnya, dan mendapat petunjuk hingga hari akhir nanti. Amin 

Tak terasa sudah satu periode kami menjalankan tugas sebagai Sekretaris Umum di 

Himpunan Mahasiswa Akuntansi FEB Unisba Periode 2021/2022. Berbagai hal telah kami 

lalui dalam mengemban tugas dan tanggung jawab sebagai Sekretaris Umum. Dalam 

perjalanannya, kami mendapatkan begitu banyak pengalaman dan pelajaran yang tak ternilai 

harganya baik dalam hal administrasi maupun hal di luar administrasi yang tentu dapat kami 

ambil hikmahnya. Alhamdulillah dari sekian banyak permasalahan yang ada dapat kami atasi 

dan kami selesaikan bersama dengan solusi terbaik.  

Selama satu periode ini banyak sekali pihak yang terlibat untuk membantu kami di setiap 

aktivitas dan permasalahan yang ada. Maka dari itu, kami selaku Sekretaris Umum Himpunan 

Mahasiswa Akuntansi FEB Unisba Periode 2021/2022 mengucapakan banyak terima kasih 

kepada pihak-pihak yang terlibat. Terutama kepada Ketua Umum Himasi, jajaran Inti Himasi, 

dan seluruh pengurus Himasi. Tak lupa juga kami ucapkan terima kasih kepada Sekretaris 

DAMFEB Unisba, Sekretaris Umum BEMFEB Unisba dan teman-teman Sekretaris Umum 

HMJ yang telah berjuang bersama di kepengurusan periode ini. Kami menyadari adanya 

kekurangan kami selaku Sekretaris Umum di periode ini. Maka dari itu, kami mengharapkan 

kritik dan saran yang membangun sebagai bentuk evaluasi agar menjadi acuan bagi Sekretaris 

Umum di periode selanjutnya dapat menjalankan tugasnya dengan lebih baik.  

 



 

8 

 

B. Kondisi Objektif 

Kondisi objektif yang kami paparkan selaku Sekretaris Umum selama satu periode ini 

terbagi menjadi dua kondisi yaitu: 

a. Kondisi Internal 

Alhamdulillah, kami telah melaksanakan tugas sebagai Sekretaris Umum 

Himpunan Mahasiswa Akuntansi FEB Unisba Periode 2021/2022 sebagaimana 

mestinya. Berbagai kondisi kami lalui bersama tak hanya sebagai Sekretaris Umum, 

tetapi juga sebagai seorang teman. Rasa jenuh kerap kami alami, namun kami selalu 

berusaha memahami situasi satu sama lain dengan memberikan waktu untuk beristirahat 

sejenak secara bergantian agar dapat menjalankan tugasnya kembali secara maksimal. 

Banyak hal yang kami lakukan sebagai upaya untuk membangun komunikasi kami satu 

sama lain agar semakin dekat dan dapat menyelesaikan setiap permasalahan yang ada 

dengan baik. 

Telah kami laksanakan tugas sebagai Sekretaris Umum dalam menyampaikan 

ilmu kesekretariatan kepada Sekretaris Departemen sebagai bekal dalam menjalankan 

tugasnya masing-masing. Dalam setengah periode akhir ini, kami melakukan berbagai 

evaluasi demi memperbaiki kekurangan di setengah periode sebelumnya. Namun, kami 

sadari masih adanya beberapa kekurangan yang belum sepenuhnya kami perbaiki seperti 

kurangnya ketelitian dalam pembuatan surat dan adanya keterlambatan dalam 

mengirimkan surat undangan kepada Demisioner Himasi FEB Unisba. Hal tersebut 

terjadi karena kurangnya komunikasi yang efektif antara kami selaku Sekretaris Umum 

dan Sekretaris Departemen. Akan tetapi, berbagai kekurangan tersebut dapat kami 

temukan solusinya dalam rapat koordinasi dengan Sekretaris Departemen di setiap 

bulannya. 

b. Kondisi Eksternal 

Satu periode telah kami jalani sebagai Sekretaris Umum, kami selalu berupaya 

untuk terus menjalin dan menjaga komunikasi dengan Sekretaris yang ada di IKMB FEB 

Unisba melalui rapat koordinasi Sekretaris IKBM FEB Unisba yang diadakan rutin setiap 

bulannya. Sebagai Sekretaris Umum kami pun selalu berusaha untuk meningkatkan 

wawasan kami dari segi administrasi maupun hal lainnya melalui Aktivitas Sharing 

Kesekretariatan bersama Sekretaris Himpunan di Universitas lain maupun Upgrading 

Kesekretariatan dengan Demisioner Sekretaris Himasi FEB Unisba. Terlepas dari 

aktivitas tersebut, kami menyadari bahwa adanya kekurangan yaitu miskomunikasi 

dengan Demisioner Sekretaris Umum Himasi FEB Unisba.  Namun, hal tersebut sudah 
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kami atasi dengan memberikan penjelasan mengenai keadaan yang sebenarnya kepada 

Demisioner Sekretaris Umum Himasi FEB Unisba. 

 

C. Tabel Program Kerja dan Aktivitas  

NO. 

NAMA 

KEGIATA

N 

SIFAT KEGIATAN TOTAL 

PENGELUA

RAN 

WAKTU DAN 

TEMPAT 

TINGKAT 

KEBERHA

SILAN 

KETERANGA

N 
AKTIVITAS PROGRAM 

KERJA 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Rapat 

Koordinasi 

Sekretaris 

Departemen 

 

 

 

 

 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Waktu:  

1. Selasa, 1 

Februari 2022 

2. Selasa, 1 

Maret 2022 

3. Jumat, 1 April 

2022 

4. Minggu, 1 

Mei 2022 

5. Rabu, 1 Juni 

2022 

  

Tempat: 

Whatsapp Group 

Call Sekretaris 

Himasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 

Terlaksana 

Tujuan:  

- Menjalin hubungan yang baik antara Sekretaris Umum dengan Sekretaris Departemen Himasi FEB Unisba 

Periode 2021/2022. 

- Sharing kendala kesekretariatan antara Sekretaris Umum dengan Sekretaris Departemen Himasi FEB Unisba 

Periode 2021/2022. 

Manfaat: 

- Meningkatnya komunikasi yang baik antara Sekretaris Umum dan Sekretaris Departemen Himasi FEB Unisba 

Periode 2021/2022. 

- Sekretaris Departemen Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 mendapatkan solusi terkait kendala 

kesekretariatan yang terjadi. 

Sasaran:  

- Sekretaris Departemen Himasi FEB Periode 2021/2022 
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2. 

 

 

Upgrading 

Kesekretariat

an 

 

✓  

 

- 

 

- 

Waktu: 

Jumat, 25 Maret 

2022 

 

Tempat: 

Google Meet 

 

-  

 

Terlaksana 

Tujuan: 

- Menambah pengetahuan tentang Tugas Pokok dan Fungsi Kesekretariatan. 

- Menjalin silaturahmi antara Sekretaris Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan Demisioner Sekretaris 

Himasi FEB Unisba.  

Manfaat: 

- Meningkatnya pengetahuan mengenai Tugas Pokok dan Fungsi Kesekretariatan. 

- Menjaga tali silaturahmi anatara Sekretaris Himasi Periode 2021/2022 dengan Demisioner Sekretaris Himasi 

FEB. 

Sasaran: 

- Sekretaris Umum Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 

- Sekretaris Departemen Himasi FEB 2021/2022 

 

 

 

 

 

3. 

Sharing 

Kesekretariat

an antar 

Universitas 

 

✓  
-  -  

Waktu: 

Jumat, 20 Mei 

2022 

 

Tempat: 

Zoom Meeting 

- 
 

Terlaksana 

Tujuan:  

- Menambah pengetahuan baru dalam bidang administrasi. 

Manfaat:  

- Mengetahui komparasi dalam Bidang Administrasi Himpunan Mahasiswa Akuntansi Universitas Lain. 

- Mempererat tali silaturahmi Sekretaris Umum Himasi FEB Unisba dan Sekretaris Departemen Himasi FEB 

Unisba Periode 2021/2022 dengan Penganggung Jawab Bidang Administrasi Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi Universitas lain.  

Sasaran:  

- Sekretaris Umum Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

- Sekretaris Departemen Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

- Penanggung Jawab Bidang Administrasi Himpunan Mahasiswa Akuntansi Universitas lain. 

 

4. 

Rapat 

Koordinasi  

 

 

 

 

Waktu:  
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Sekretaris 

IKBM FEB 

Unisba 

✓  
- - 1. Senin, 31 

Januari 2022 

2. Jumat, 25 

Februari 2022 

3. Kamis, 31 

Maret 2022 

4. Kamis, 26 

Mei 2022  

5. Sabtu, 18 

Juni 2022 

 

Tempat: 

1. Google Meet 

2. Google Meet 

3. Zoom 

Meeting 

4. Google Meet 

5. Sekretariat 

IKBM FEB 

Unisba Jl. 

Tamansari 

No. 1 

(Gedung 

Akuarium 

Lantai 2) 

Bandung 

40116 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Terlaksana 

Tujuan:   

- Sebagai bentuk controlling dan koordinasi dengan Sekretaris IKBM FEB Unisba. 

 

 

5. 

Pencatatan 

Surat Masuk ✓  
-  - Kondisional - 

 

Terlaksana 

Tujuan: 

- Untuk mengkoordinir seluruh surat masuk dari setiap lembaga dan mempermudah pendataan saat diperlukan. 

- Untuk membuat arsip Himasi FEB Unisba agar lebih rapih. 

6. 
Pencatatan 

Surat Keluar 
✓  -  -  Kondisional - Terlaksana 



 

12 

 

Tujuan:  

- Untuk pengarsipan dan bukti seluruh surat yang telah dibuat dari himpunan untuk pihak eksternal.  

- Untuk membuat arsip Himasi FEB Unisba agar lebih rapih.  

7. 

Pencatatan 

Hasil Rapat 
✓  - - Kondisional - Terlaksana 

Tujuan: 

- Sebagai dokumen untuk pengarsipan.  

- Sebagai alat bukti terlaksananya rapat.  

8. 

Pencatatan 

Inventaris 
✓  - - 

Waktu: 

1. Kamis, 26 

Mei 2022  

2. Rabu, 15 

Juni 2022 

 

Tempat: 

Sekretariat 

IKBM FEB 

Unisba Jl. 

Tamansari No. 1 

(Gedung 

Akuarium Lantai 

2) Bandung 

40116 

- Terlaksana 

Tujuan:  

- Sebagai bentuk pemeliharaan dan perawatan inventaris yang ada di Sekretariat IKBM FEB Unisba. 

 

D. Evaluasi dan Rekomendasi 

a. Evaluasi 

Selaku Sekretaris Umum, kami telah menyelesaikan seluruh Aktivitas selama 

satu periode dengan sebaik mungkin. Namun kami sadari bahwasanya masih banyak 

kekurangan yang perlu menjadi bahan evaluasi di kepengurusan selanjutnya. Hal yang 

menjadi bahan evaluasi bagi kami yaitu kurangnya komunikasi yang efektif antara 

Sekretaris Umum dengan Sekretaris Departemen. Selain itu, kami juga mengalami 

kendala miskomunikasi dengan Demisioner Sekretaris Umum Himasi FEB Unisba 

dikarenakan kurangnya komunikasi yang intens antara Sekretaris Umum dengan 
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Sekretaris Departemen maupun dengan Demisioner Himasi FEB Unisba. 

b. Rekomendasi 

Dengan permasalahan yang ada di kesekretariatan Himasi FEB Unisba Periode 

2021/2022, kami mengharapkan Sekretaris Umum di Periode selanjutnya dapat 

meningkatkan komunikasi dan controlling yang efektif terhadap setiap Sekretaris 

Departemen guna menghindari potensi masalah yang dapat terjadi. Tak hanya itu, 

silaturahmi yang erat dengan Demisioner Himasi FEB Unisba pun perlu dijaga untuk 

meminimalisir terjadinya miskomunikasi. 

 

E. Penutup 

Demikian Laporan Pertanggungjawaban Sekretaris Umum setengah periode akhir ini 

kami susun sebagaimana mestinya. Kami menyadari bahwa kami masih jauh dari 

kesempurnaan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab kami selama satu periode ini. 

Namun kami selaku Sekretaris Umum telah berusaha menjalankan tugas dan kewajiban sebaik 

mungkin.  Untuk itu, dengan kerendahan hati kami memohon maaf atas segala kekurangan dan 

kami berharap kekurangan tersebut dapat menjadi acuan sebagai pembelajaran bagi 

kepengurusan yang akan datang agar dapat mewujudkan Himasi yang lebih baik. 

 

Billahittaufiq wal hidayah. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

SEKRETARIS UMUM 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

Dinda Norma Adelin – 10090119020 

Adinda Sera Yundrika - 10090119013 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

BENDAHARA UMUM  

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG  

PERIODE 2021 / 2022 

 

Bismillahirahmanirrahim. 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

A. Pendahuluan  

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah Swt. yang telah melimpahkan 

segala rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua, sehingga mampu untuk melalui segala 

Aktivitas. Selawat serta salam kami limpahkan kepada junjungan kita Nabi Muhamad Saw. 

dengan segala kesabaran serta kesungguhan-Nya yang telah mengangkat derajat kita semua 

ke jalan yang penuh kebenaran. Tidak terasa kita sudah berada di akhir periode dalam 

menjalankan amanah yang diamanati oleh Ketua Umum untuk mengelola dan mengatur 

keuangan yang ada di Lembaga Himasi FEB Unisba.  

Bendahara Umum Himasi FEB Unisba mempunyai tugas pokok dan fungsi yaitu 

mengkoordinir dan melakukan pengelolaan keuangan organisasi, membuat pembukuan 

keuangan, mengelola uang kas organisasi, dan mencatat seluruh transaksi keuangan yang 

berkaitan dengan kegiatan organisasi. Bendahara Umum juga melakukan pengecekan terhadap 

keuangan Bendahara Departemen dan membantu Bendahara Departemen jika terdapat 

kesulitan dalam menjalankan tugas mereka dan tidak lupa menjalin hubungan baik antar 

bendahara tiap Lembaga yang ada di IKBM FEB Unisba.  

 

B. Kondisi Objektif  

Dalam hal ini tentunya kami mengamati kondisi lingkungan sekitar yang mempengaruhi 

kegiatan acara Himasi FEB Unisba secara khusus dan umum. Adapun kondisi internal dan 

kondisi eksternal yang kami amati yaitu:  

a.  Kondisi Internal  

Kami sebagai Bendahara Umum melakukan pengawasan dan pengendalian kepada 

Bendahara Departemen melalui WhatsApp Group, rapat bendahara, dan pelaporan 

keuangan departemen pada setiap bulannya. Pengawasan dan pengendalian tersebut 
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bertujuan untuk mengatasi jika adanya kekurangan dana pada Aktivitas dan Program 

Kerja pada setiap departemen.  

Kendala yang kami rasakan yaitu kurangnya intensitas tatap muka dengan 

Bendahara Departemen dan Pengurus Himasi FEB Unisba, hal tersebut menyebabkan 

sulitnya menghimpun iuran kas dan dana infak. Namun, kendala tersebut dapat kami atasi 

dengan kebijakan-kebijakan yang dikeluarkan oleh Bendahara Umum dan disetujui oleh 

seluruh Pengurus Himasi FEB Unisba sehingga tidak menghambat kami dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai Bendahara Umum Himasi FEB Unisba. 

b. Kondisi Eksternal  

Kami sebagai Bendahara Umum Himasi FEB Unisba menjalin komunikasi dan 

koordinasi yang baik dengan pihak eksternal, seperti Bendahara Umum Lembaga IKBM 

FEB Unisba, Komisi B DAMFEB Unisba, Demisioner Bendahara Umum Himasi FEB 

Unisba serta menjalin komunikasi yang baik dengan Bendahara Umum Lembaga 

Universitas lain untuk bersilaturahmi dan bertukar ilmu kebendaharaan masing-masing 

lembaga secara online melalui media Zoom Meeting. 

 

C. Tabel Program Kerja dan Aktivitas 

NO. 
JENIS 

KEGIATAN 

SIFAT KEGIATAN 
TOTAL 

PENGELUARAN 

WAKTU DAN 

TEMPAT 

TINGKAT 

KEBERHASI

LAN 

KETERAN

GAN 
AKTIVITAS PROGRAM 

KERJA 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

Mengadakan 

Iuran Kas Rp. 

5.000 per orang 

setiap satu bulan 

dua kali 

 
 

√ - - Kondisional 
 

- 
Terlaksana 

Tujuan: 

-  Untuk pengembangan organisasi dalam kebutuhan kegiatan yang berhubungan dengan keuangan dan 

inventaris organisasi. 
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2. 

Menghimpun 

Dana Penunjang 

Kegiatan 

Organisasi 

(DPKO) Rp. 

2.000 per orang 

setiap satu bulan 

dua kali 

√ - - 

 

 

Kondisional 

 

 
 

 

 

- 

 

 
 

Terlaksana 

Tujuan:  

- Untuk menunjang kebutuhan dana pada Program Kerja dan Aktivitas di IKBM FEB Unisba. 

3. 

 

 

Mengadakan 

Tabungan 

Minimal Rp. 

4.000 per orang 

setiap satu bulan 

dua kali 

 

√ 

 

- 

 

- 

 

Kondisional 

 

- 

 

Terlaksana 

  

Tujuan:  

- Untuk menghimpun keuangan pribadi pengurus yang akan dialokasikan untuk kegiatan masing-masing 

pribadi Pengurus Himasi FEB Unisba. 

4. 

Mengadakan 

Dana Infaq 

(Nafaq) setiap 

adanya 

penggalangan 

dana dan 

langsung 

mengalokasikan 

Dana Infaq yang 

telah terkumpul 

√ - - Kondisional 

 

 

 

- 

 

 

 
 

Terlaksana 
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Tujuan: 

- Agar Pengurus Himasi FEB Unisba mempunyai rasa sosial yang tinggi dalam berbagi kepada orang-orang 

yang lebih membutuhkan. 

5. 

Mencatat setiap 

adanya 

penerimaan dan 

pengeluaran kas 

Himasi FEB 

Unisba 

√ - - Kondisional - 
 

Terlaksana 

Tujuan:  

- Untuk mempermudah dalam pencatatan dan pembuatan laporan keuangan. Selain itu juga untuk mengetahui 

jumlah pemasukan dan pengeluaran Himasi FEB Unisba. 

6. 

Buku Tabungan 

Himasi FEB 

Unisba 

√ - - Kondisional 
 

-  
Terlaksana 

Tujuan: 

- Untuk mencatat pemasukan dan pengeluaran tabungan masing-masing Pengurus Himasi FEB Unisba. 

7. 

Membuat 

Laporan 

Keuangan yang 

akan di laporkan 

setiap satu bulan 

sekali kepada 

pengurus Himasi 

FEB Unisba dan 

setiap satu bulan 

sekali kepada 

Komisi B 

DAMFEB 

√ - - Kondisional 

 

 

- 

 

 
 

Terlaksana 
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Tujuan:  

- Untuk mentransparansi keuangan yang di kelola Bendahara Umum Himasi FEB Unisba kepada seluruh 

pengurus Himasi FEB Unisba dan Komisi B DAMFEB. 

8. 

Mengalokasikan 

Dana 

Kemahasiswaan 

ke Setiap 

Departemen 

√ - 

 

- 

 
 

 

 

Kondisional 

 

 
 

- 
 

Terlaksana 

Tujuan:  

- Mengalokasikan dana kemahasiswaan kepada masing-masing departemen untuk digunakan dalam Program 

Kerja yang akan diadakan oleh tiap-tiap departemen yang ada di Himasi FEB Unisba. 

9. 

Upgrading 

Kebendaharaan 
√ 
 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

Waktu : 

Sabtu, 9 April 

2022 

 

Tempat : 

Zoom Meeting 
 

- 

 

Terlaksana 

 

 
 

Tujuan : 

- Menjalin hubungan baik dengan Demisioner Bendahara Umum Himasi FEB Unisba. 

- Menambah pengetahuan dan wawasan mengenai ilmu kebendaharaan. 

Manfaat: 

- Sarana pendekatan antara Bendahara Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan Demisioner Bendahara 

Umum Himasi FEB Unisba. 

- Pengelolaan  keuangan yang lebih baik oleh Bendahara Umum dan Bendahara Departemen Himasi FEB 

Unisba Periode 2021/2022. 

Sasaran: 

- Bendahara Umum Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

- Bendahara Departemen Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 
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10. 

Sharing 

Kebendaharaan 

Universitas 

√ - - 

Waktu : 

Jumat, 20 Mei 

2022 

 

Tempat : 

Zoom Meeting 

 

- 
Terlaksana 

Tujuan:  

- Mengetahui perbandingan ilmu kebendaharaan Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan ilmu 

kebendaharan Universitas lain. 

- Sarana pendekatan antara Bendahara Umum Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan Bendahara 

Umum Universitas lain. 

Manfaat: 

- Menjalin silaturahmi dengan Bendahara Himpunan Mahasiswa Akuntansi Universitas lain. 

- Meningkatnya ilmu kebendaharaan dari Bendahara Umum dan Bendahara Departemen Himasi FEB Unisba 

Periode 2021/2022. 

Sasaran: 

- Bendahara Umum Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

- Bendahara Departemen Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

- Bendahara Himpunan Mahasiswa Akuntansi Universitas lain. 

11. 

Rapat 

Koordinasi 

bersama 

Bendahara 

Departemen 

√ - - 

Waktu : 

1. Rabu, 30 

Maret 2022 

2. Kamis, 28 

April 2022 

3. Rabu, 18 

Mei 2022 

4. Sabtu, 28 

Mei 2022 

 

Tempat : 

1. WhatsApp 

Group Call 

2. Zoom 

Meeting 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terlaksana 
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3. Google 

Meeting 

4. WhatsApp 

Group Call 

 
 

Tujuan :  

- Untuk berkoordinasi dalam pelaksanaan kegiatan Aktivitas dan Program Kerja Himasi FEB Unisba agar 

menghindari adanya miskomunikasi. 

- Untuk berkonsultasi dalam melakukan pencatatan RAB dan Laporan Pertanggungjawaban dengan 

membahas pedoman. Silaturahmi antara Bendahara Umum dengan Bendahara Departemen Himasi FEB 

Unisba. 

12. 

 

 

 

Rapat 

Koordinasi 

bersama 

Bendahara 

IKBM FEB 

Unisba 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

√ - - 

Waktu : 

1. Kamis, 17 

Maret 2022 

2. Senin, 19 

April 2022 

3. Selasa, 7 

Juni 2022 

4. Kamis, 23 

Juni 2022 

 

 

Tempat : 

1. Google 

Meeting 

2. Google 

Meeting 

3. Google 

Meeting 

4. Sekretariat 

IKBM FEB 

Unisba Jl. 

Tamansari No. 

1 (Gedung 

Akuarium 

Lantai 2)  

- Terlaksana 
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Tujuan: 

- Untuk berkoordinasi dalam pelaksanaan kegiatan Aktivitas dan Program Kerja Himasi FEB Unisba agar 

menghindari adanya miskomunikasi. 

- Untuk berkonsultasi dalam melakukan pencatatan RAB dan Laporan Pertanggungjawaban dengan 

membahas pedomaan Silaturahmi anatara Bendahara Umum dengan Bendahara IKBM FEB Unisba. 

 

D. Alokasi Dana Kemahasiswaan 

NO. DEPARTEMEN 
PROGRAM 

KERJA 

PERSENTASE ALOKASI/ 

DEPARTEMEN 
JUMLAH (Rp) 

1 
Departemen 

Kajian Keilmuan 

National Accounting 

Battle Vol. II (Action) 
40% 3.359.300 

2 

Departemen 

Hubungan 

Masyarakat 

Charity Social and 

Healthy in Accounting 

(Chasing) 

60% 5.038.950 

TOTAL 100% 8.398.250 

 

E. Evaluasi dan Rekomendasi  

a. Evaluasi 

Walaupun seluruh kegiatan bendahara telah terlaksana, Bendahara Umum memiliki 

beberapa hambatan salah satunya dalam hal koordinasi dengan Bendahara Departemen, 

akhir-akhir ini kurangnya koordinasi Bendahara Umum dengan Bendahara Departemen 

dikarenakan terbatasnya pertemuan tatap muka sehingga hanya melalui aplikasi 

Whatsapp, Zoom Meeting, dan Google Meet.  

b. Rekomendasi 

Melihat dari evaluasi yang telah disampaikan, Bendahara Umum harus lebih sering 

berkomunikasi serta melakukan controlling kepada Bendahara Departemen sehingga 

meminimalisir terjadinya miskomunikasi serta memperbanyak rapat online dengan 

Bendahara Departemen sebagai pengganti pertemuan tatap muka.   

 

F. Penutup 

Demikian Laporan Pertanggungjawaban Bendahara Umum Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi Periode 2021/2022. Kami mengucapkan terimakasih kepada top management dan 

seluruh pengurus Himpunan Mahasiswa Akuntansi Periode 2021/2022 atas segala dukungan 

yang telah diberikan kepada kami. Terutama atas pertolongan Allah Swt. yang telah 
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melimpahkan hidayah-Nya kepada kita semua. Dalam hal ini kami menyadari bahwasanya 

masih banyak kekurangan dalam melakukan tugas dan fungsi selaku Bendahara Umum. 

Semoga apa yang telah kami jabarkan dapat memberikan manfaat bagi para pembaca laporan 

ini. Serta, semoga Himasi periode selanjutnya bisa terus lebih baik dari periode sebelum-

sebelumnya. Amin. 

 

Billahittaufiq wal hidayah. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

 

BENDAHARA UMUM  

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

Sindi Oktaviani – 10090119163 

Indira Aulia Maharani - 10090119004  
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

 

Bismillahirrahmanirrahiim. 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.  

 

A. Pendahuluan  

Dengan menyebut nama Allah Swt. yang maha pengasih lagi maha penyayang, kami 

panjatkan puji serta syukur karena berkat rahmat dan karunia-Nya, Aktivitas dan Program 

Kerja Departemen Sumber Daya Himpunan Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Islam Bandung Periode 2021/2022 dapat terlaksana dengan lancar dan 

berjalan dengan sebagaimana mestinya.  

Departemen Sumber Daya Manusia Himpunan Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Islam Bandung periode 2021/2022 yang bertanggung jawab dalam 

mengawasi dan mengkaji berbagai isu pada ruang lingkup internal dan eksternal Himasi FEB 

Unisba. Departemen Sumber Daya Manusia juga bertanggung jawab untuk mengadakan 

Aktivitas serta Program Kerja yang menunjang minat dan bakat Mahasiswa Aktif Akuntansi 

FEB Unisba dan Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

Departemen Sumber Daya Manusia terbagi ke dalam dua Sub Departemen, diantaranya 

yaitu Sub Departemen Internal dan Sub Departemen Eksternal. Sub Departemen Internal 

bertugas untuk meningkatkan dan merawat rasa kekeluargaan sesama Pengurus Himasi FEB 

Unisba, menyelenggarakan pembinaan terhadap pengurus dengan melakukan pengawasan 

terhadap kegiatan yang diselenggarakan himpunan, menyelenggarakan upaya-upaya 

terbentuknya sikap disiplin, dan profesional Pengurus Himasi FEB Unisba serta menjaga 

stabilitas dan kondusivitas Pengurus Himasi FEB Unisba. Sedangkan Sub Departemen 

Eksternal memiliki tugas untuk menyelenggarakan penelitian dan penyusunan database minat 

dan bakat Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba, mewadahi kreativitas, minat, dan bakat 

Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba, serta menjalin hubungan yang baik dan harmonis 

dengan Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dan Lembaga IKBM FEB Unisba. 
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B. Kondisi Objektif  

Selama satu periode ini, banyak hal yang telah terjadi dalam kepengurusan Departemen 

Sumber Daya Manusia. Adapun kondisi internal dan eksternal yang dirasakan oleh Departemen 

Sumber Daya Manusia diantaranya adalah sebagai berikut: 

a. Kondisi Internal 

Selama satu periode, kondisi internal Departemen Sumber Daya Manusia 

memiliki beberapa hambatan salah satunya yaitu, adanya pembaruan sistem perkuliahan 

dari online menjadi hybrid. Dengan adanya perubahan tersebut menimbulkan sedikit 

culture shock bagi beberapa Pengurus Departemen Sumber Daya Manusia Himasi FEB 

Unisba Periode 2021/2022. Akibatnya, terdapat beberapa pengurus yang mengalami 

penurunan semangat dalam melaksanakan beberapa aktivitas. 

Permasalahan tersebut tentunya dapat menghambat progresivitas Pengurus 

Departemen Sumber Daya Manusia Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dalam 

menjalankan roda organisasi. Dengan rasa tanggung jawab yang kami miliki, kami 

berupaya mengoptimalkan kinerja agar dapat menyelesaikan kepengurusan Himasi FEB 

Unisba Periode 2021/2022 dengan maksimal. 

 

b. Kondisi Eksternal  

Selama satu periode kepengurusan, Departemen Sumber Daya Manusia telah 

berupaya semaksimal mungkin menjalankan roda organisasi dalam ruang lingkup 

eksternal. Dengan adanya Aktivitas Masasi (Magang Sama Himasi) memudahkan kami 

dalam melakukan pendekatan terhadap Mahasiswa Aktif Program Studi Akuntansi. 

Walaupun tidak sepenuhnya peserta magang dapat bertemu intens secara offline dengan 

kami.   

Adapun disisi lain, kami merasa kurang maksimal dalam melakukan koordinasi 

dengan lembaga-lembaga yang ada di IKBM FEB Unisba karena kurangnya intensitas 

pertemuan secara offline. Namun, kami merasa sangat terbantu ketika adanya rapat 

koordinasi antar lembaga. Terlepas dari itu, kami menyadari bahwa masih banyak 

kekurangan yang akan kami jadikan pelajaran dan bahan evaluasi kedepannya. 
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C. Tabel Program Kerja dan Aktivitas 

NO. 

NAMA 

KEGIATA

N 

SIFAT KEGIATAN TOTAL 

PENGELUA

RAN 

WAKTU DAN 

TEMPAT 

TINGKAT 

KEBERHASI

LAN 

KETERANGA

N 
AKTIVITAS PROGRAM 

KERJA 

 

1. 

Dispusi  

(Diskusi 

Seputar 

Organisasi) 

 

 

 

 

 

✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Waktu:  

1. Sabtu, 26 

Februari 

2022 

2. Sabtu, 19 

Maret 2022 

 

Tempat: 

1. Zoom 

Meeting. 

2. Surapati 

Core, 

Pasirlayung, 

Kec. 

Cibeunying 

Kidul, 

Kabupaten 

Bandung, 

Jawa Barat 

40192. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

1. Terlaksana 

2. Tidak 

Terlaksana 

Tujuan:  

- Sebagai sarana edukasi bagi Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 mengenai Himasi dan 

keorganisasian. 

- Sebagai sarana untuk menjalin silaturahmi antara Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan 

Demisioner Himasi FEB Unisba empat periode ke belakang. 

Manfaat: 

- Menambah wawasan bagi Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 mengenai Himasi dan 

keorganisasian. 

Sasaran: 

- Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

- Demisioner Himasi FEB Unisba. 

 Pendekar    Waktu:    
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2. (Pendekatan 

dengan 

Kader 

Akuntansi) 

✓  
- - Minggu, 29 Mei 

2022 

 

Tempat: 

Zoom Meeting. 

-  Terlaksana 

Tujuan:  

- Menjalin silaturahmi antara Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan Kader Mahasiswa Aktif 

Akuntansi FEB Unisba. 

Manfaat: 

- Menumbuhkan bentuk kepedulian terhadap Kader Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

- Menambahkan pengetahuan terkait organisasi. 

Sasaran:  

- Kader Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

 

 

 

 

 

3. 

Fundemi 

(Fun dengan 

Himasi) 

 

✓  
-  Rp 135. 995 

Waktu:  

Sabtu, 12 

Februari 2022 

 

Tempat: 

Rooftop Cofee 

and Eatery, 

Bandung Trade 

Mall, Parkiran 

Rooftop, Jl. 

Ibrahim Adjie 

No. 47, Cicadas, 

Kec. 

Kiaracondong, 

Kota Bandung, 

Jawa Barat 

40272 

- 
 

Terlaksana 

Tujuan: 

- Untuk mempererat rasa kekeluargaan Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

- Untuk menghilangkan rasa jenuh dalam kepengurusan Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022.  

- Bentuk apresiasi kepada Pengurus yang berprestasi dan berkinerja baik dalam kepengurusan Himasi FEB 

Unisba Periode 2021/2022. 

Manfaat: 
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- Menumbuhkan rasa kekeluargaan bagi seluruh Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022.  

- Untuk meningkatkan semangat Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

Sasaran:  

- Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

 

4. 

 

 

Euforia 

 

 

✓  

 

 

- 

 

 

Rp 150.000 

Waktu: 

Sabtu - Minggu, 

19 - 20 Februari 

2022. 

 

Tempat: 

Zoom Meeting. 

 

 

 

 

- 

 

 

Terlaksana 

Tujuan: 

- Untuk memberikan informasi seputar Akuntansi dan kampus serta untuk mengakrabkan Mahasiswa Baru 

Akuntansi Unisba angkatan 2021.  

Manfaat: 

- Memberikan pengetahuan kepada Mahasiswa Baru Akuntansi Unisba angkatan 2021 mengenai Program Studi 

Akuntansi FEB Unisba dan keorganisasian. 

- Menumbuhkan keakraban bagi Mahasiswa Baru Akuntansi Unisba angkatan 2021. 

Sasaran: 

- Mahasiswa Baru Akuntansi Unisba angkatan 2021.  

 

 

5. 
Masasi 

(Magang 

sama 

Himasi) 

✓  
-  - 

Waktu: 

Senin, 14 Maret 

2022 - Sabtu, 30 

April 2022 

 

Tempat: 

Kondisional 

- 
 

Terlaksana 

Tujuan: 

- Sebagai sarana kaderisasi tingkat jurusan. 

Manfaat: 

- Menambah pengetahuan dan pengalaman dalam keorganisasian bagi Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba 

angkatan 2021.  

Sasaran: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi Unisba angkatan 2021.  
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D. Data Kepengurusan Himasi  

Susunan kepengurusan pada awal pelantikan tanggal 28 Juli 2021 sebanyak 49 orang. 

Terdiri dari 4 Departemen, dengan susunan sebagai berikut: 

NO. NAMA NPM JABATAN 

1. Abdul Aziz Jabar 10090119068 Ketua Umum 

2. Dinda Norma Adelin 10090119020 Sekretaris Umum 1 

3. Adinda Sera Yundrika 10090119013 Sekretaris Umum 2 

4. Sindi Oktaviani 10090119163 Bendahara Umum 1 

5. Indira Aulia Maharani 10090119004 Bendahara Umum 2 

6. Mochammad Shalfa Mughni 10090119071 
Kepala Departemen Sumber 

Daya Manusia 

7. Aria Kirana Putri Susandi 10090120113 Sekretaris Departemen 

8. Alvita Khoerun Nisa 10090120118 Bendahara Departemen 

9. Bryan Malfin Nugraha Putra 10090119106 Kepala Sub Internal 

10. Taufik Nur Insan 10090120009 Staff Sub Internal 

11. Hafshah Syita Fauziyyah 10090120125 Staff Sub Internal 

12. Indy Nur Sholikhah 10090120129 Staff Sub Internal 

13. Muhammad Fakhri Ramadhan 10090120031 Kepala Sub Eksternal 

14. Aditya Krisna Pratama 10090119008 Staff Sub Eksternal 

15. Alfi Luthfiah 10090120147 Staff Sub Eksternal 

16. A. Aulia Agustine 10090120024 Staff Sub Eksternal 

17. Radhitya Pradiftha 10090119041 
Kepala Departemen Kajian 

Keilmuan 

18. Dinda Dwi Maharani 10090120132 Sekretaris Departemen 

19. Putri Nur Muthmainah 10090120011 Bendahara Departemen 

20. Rindi Yuliana 10090120062 Kepala Sub Pendidikan 

21. Zahra Kamila 10090120036 Staff Sub Pendidikan 

22. Rizki Rijal 10090120047 Staff Sub Pendidikan 

23. Aiko Naillul Munjidah 10090120124 Staff Sub Pendidikan 

24. Azahra Khaerani 10090120073 Kepala Sub Agama 

25. Amylia Haryati 10090120001 Staff Sub Agama 

26. Raisha Ramadhania 10090120054 Staff Sub Agama 

27. Rizqi Rahmatullah 10090120098 Staff Sub Agama 
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28. Cici Fitriana Hanifa 10090119129 
Kepala Departemen Jaringan 

Komunikasi 

29. Widiya Setiya Utami 10090120100 Sekretaris Departemen 

30. Raisha Awwaliya 10090120092 Bendahara Departemen 

31. Muhammad Dzikri Ramadhan 10090119092 Kepala Sub Kreatif 

32. Maulina Fauziah 10090120093 Staff Sub Kreatif 

33. Yulisa Manda Akousa 10090120035 Staff Sub Kreatif 

34. Rafi Rafsanjani Permadi 10090120020 Staff Sub Kreatif 

35. Muhammad Akbar Faturrahman 10090120079 Kepala Sub Media 

36. Fahrozi Kurnia P 10090120148 Staff Sub Media 

37. Zaqia Annaba Awawiyah 10090120085 Staff Sub Media 

38. Lulu Tsurayya 10090120076 Staff Sub Media 

39. Topani Septian R 10090119059 
Kepala Departemen 

Hubungan Masyarakat 

40. Afifah Sjahroeddin 10090120127 Sekretaris Departemen 

41. Yasmina Natasya 10090120152 Bendahara Departemen 

42. Ilvia Restu Utami 10090119095 Kepala Sub Internal 

43. Salman Aryana 10090120022 Staff Sub Internal 

44. Fadhila Ainun Nafi 10090120080 Staff Sub Internal 

45. Tasya Permatasari 10090119100 Staff Sub Internal 

46. Dimas Nurjaya 10090119167 Kepala Sub Eksternal 

47. Pristi Audilla 10090120018 Staff Sub Eksternal 

48. Dehan Kukuh 10090120040 Staff Sub Eksternal 

49. Nabila Maula 10090120143 Staff Sub Eksternal 
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E. Struktur Organisasi Kepengurusan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KETUA UMUM 

Abdul Aziz Jabar 

SEKRETARIS UMUM I 

Dinda Norma Adelin 
 

SEKRETARIS UMUM II 

Adinda Sera Yundrika 

BENDAHARA UMUM I 

Sindi Oktaviani 

 

BENDAHARA UMUM II 

Indira Aulia Maharani 

DEPARTEMEN 

SUMBER DAYA 

MANUSIA 

 

KEPALA 

DEPARTEMEN  

M. Shalfa Mughni  

 

SEKRETARIS 

DEPARTEMEN  

Aria Kirana Putri S 

 

BENDAHARA 

DEPARTEMEN  

Alvita Khoerun Nisa 

 

KEPALA SUB 

INTERNAL 

Bryan Malfin Nugraha 

Putra 

 

STAF SUB INTERNAL  

Taufik Nur Insan 

Hafshah Syita F. 

Indy Nur Sholikhah 

 

KEPALA SUB 

EKSTERNAL 

M. Fakhri Ramadhan 

 

STAF SUB 

EKSTERNAL  

Aditya Krisna Pratama 

Alfi Luthfiah 

A, Aulia Agustine 

 

DEPARTEMEN 

KAJIAN  

KEILMUAN 

 

KEPALA 

DEPARTEMEN  

Radhitya Pradiftha 

 

SEKRETARIS 

DEPARTEMEN  

Dinda Dwi Maharani 

 

BENDAHARA 

DEPARTEMEN  

Putri Nur Muthmainah 

 

KEPALA SUB 

PENDIDIKAN 

Rindi Yuliana 

 

STAF SUB 

PENDIDIKAN 

Zahra Kamila 

Rizki Rijal 

Aiko Naillul Munjidah 

 

KEPALA SUB 

AGAMA 

Azzahra Khaerani 

 

STAF SUB AGAMA 

Amylia Haryati 

Raisha Ramadhania 

Rizki Rahmatullah 

 

DEPARTEMEN 

JARINGAN 

KOMUNIKASI 

 

KEPALA 

DEPARTEMEN  

Cici Fitriana Hanifa 

 

SEKRETARIS 

DEPARTEMEN  

Widiya Setiya Utami 

 

BENDAHARA 

DEPARTEMEN  

Raisha Awwaliya 

 

KEPALA SUB 

KREATIF 

Muhammad Dzikri 

Ramadhan 

 

STAF SUB KREATIF  

Maulina Fauziah 

Yulisa Manda Akousa 

Rafi Rafsanjani Permadi 

 

KEPALA SUB MEDIA 

M. Akbar Fathurrahman 

 

STAF SUB MEDIA  

Fahrozi Kurnia P 

Zaqia Annaba Awawiyah 

Lulu Tsurayya 

DEPARTEMEN 

HUBUNGAN 

MASYARAKAT 

 

KEPALA 

DEPARTEMEN  

Topani Septian R 

 

SEKRETARIS 

DEPARTEMEN  

Afifah Sjahroeddin 

 

BENDAHARA 

DEPARTEMEN  

Yasmina Natasya 

 

KEPALA SUB 

INTERNAL 

Ilvia Restu Utami 

 

STAF SUB 

INTERNAL  

Salman Aryana 

Fadhila Ainun Nafi 

Tasya Permatasari 

 

KEPALA SUB 

EKSTERNAL 

Dimas Nurjaya 

 

STAF SUB 

EKSTERNAL  

Pristi Audilla 

Dehan Kukuh 

Nabila Maula 
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F. Evaluasi dan Rekomendasi  

a. Evaluasi  

Dalam menjalankan kepengurusan selama satu periode, Departemen Sumber 

Daya Manusia telah berusaha maksimal dalam menjalankan tugas, pokok, dan fungsi 

yang ada. Evaluasi untuk Departemen Sumber Daya Manusia adalah kurang konsisten 

dalam menjaga semangat untuk menjalankan roda organisasi sehingga lalai dalam 

melaksanakan kewajibannya. Kami pun kurang tegas dalam menegakkan Standard 

Operating Procedure (SOP) sehingga terdapat beberapa pengurus yang kurang disiplin.  

b. Rekomendasi  

Melihat dari kekurangan tersebut, Departemen Sumber Daya Manusia harus 

mampu mempertahankan semangat dalam menjalankan roda organisasi serta 

bertanggung jawab atas kewajiban sebagai pengurus sesuai dengan komitmen yang telah 

dibangun pada awal kepengurusan. Hal ini bertujuan agar dapat terbentuknya Pengurus 

Himasi FEB Unisba yang stabil dan kondusif. Selain itu, Departemen Sumber Daya 

Manusia juga harus memberikan pengawasan yang lebih dan memberikan edukasi 

kepada seluruh Pengurus Himasi FEB Unisba terkait Standar Operating Procedure 

(SOP) yang telah disepakati bersama untuk meminimalisir terjadinya pelanggaran. 

 

G. Penutup  

Alhamdulillah, puji dan syukur kami panjatkan atas rahmat dan hidayah Allah Swt. 

kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggungjawaban atas Aktivitas dan Program Kerja 

Departemen Sumber Daya Manusia Himpunan Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Islam Bandung selama satu periode ini dengan lancar. Walaupun kami 

menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam kegiatan ini dan insyaallah kekurangan ini 

akan menjadi pembelajaran untuk kedepannya. 

Demikian Laporan Pertanggungjawaban ini kami susun. Kami mengucapkan terima 

kasih kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan dan dukungannya dalam 

penyusunan Laporan Pertanggungjawaban ini. Semoga dengan disusunnya Laporan 

Pertanggungjawaban ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak. 

 

Billahittaufiq wal hidayah. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
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DEPARTEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

Mochammad Shalfa Mughni - 10090119071 

Aria Kirana Putri Susandi - 10090120113 

Alvita Khoerun Nisa - 10090120118 

Bryan Malfin Nugraha Putra - 10090119106 

Taufik Nur Insan - 10090120009 

Hafshah Syita Fauziyyah - 10090120125 

Indy Nur Sholikhah - 10090120129 

Muhammad Fakhri Ramadhan - 10090120031 

Aditya Krisna Pratama - 10090119008 

Alfi Luthfiah – 10090120147 

A. Aulia Agustine – 10090120024 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN KAJIAN KEILMUAN 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

A. Pendahuluan 

Puji serta syukur kita panjatkan kepada Allah Swt. karena berkat rahmat dan karunia-

Nya sehingga kami dapat menyelenggarakan segala tugas dan tanggung jawab yang 

diamanahkan pada Departemen Kajian Keilmuan Himpunan Mahasiswa Akuntansi Periode 

2021/2022 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Bandung.  

Departemen Kajian Keilmuan Himpunan Mahasiswa Akuntansi FEB Unisba Periode 

2021/2022 memiliki tanggung jawab untuk meningkatkan pengetahuan dan intelektualitas baik 

dari segi pendidikan maupun agama di kalangan Mahasiswa Aktif dan para pengurus Himasi. 

Departemen Kajian Keilmuan Himasi FEB Unisba terdiri dari dua Sub Departemen, yaitu Sub 

Departemen Pendidikan dan Sub Departemen Agama yang masing-masing memiliki tugas 

pokok dan fungsi tersendiri. Sub Departemen Pendidikan memiliki tugas pokok dan fungsi 

untuk meningkatkan intelektualitas pengurus dan Mahasiswa Aktif Akuntansi. Sub 

Departemen Agama memiliki tugas pokok dan fungsi untuk menanamkan dan memelihara 

nilai-nilai keislaman dalam ruang lingkup Akuntansi Unisba. 

 

B. Kondisi Objektif 

Selama satu periode ini, banyak hal yang telah terjadi di Departemen Kajian Keilmuan 

Himpunan Mahasiswa Akuntansi FEB Unisba Periode 2021/2022. Adapun kondisi internal dan 

eksternal yang terjadi, yaitu: 

a. Kondisi Internal 

 Setelah satu periode kepengurusan, kondisi internal Departemen Kajian Keilmuan 

Himpunan Mahasiswa Akuntansi (Himasi) FEB Unisba Periode 2021/2022 bisa 

dikatakan cukup baik meskipun terdapat beberapa kendala yang disebabkan oleh 
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padatnya jadwal perkuliahan hybrid dengan aktivitas yang kami selenggarakan selama 

setengah periode kepengurusan.  

 Padatnya aktivitas yang diselenggarakan oleh Departemen Kajian Keilmuan 

Himpunan Mahasiswa Akuntansi (Himasi) FEB Unisba Periode 2021/2022 ini karena 

kurangnya perencanaan matang pada saat penentuan jadwal selama setengah periode 

kepengurusan setelah STP. Hal ini membuat kami harus lebih pintar dalam mengatur 

jadwal secara bergantian untuk tetap maksimal dalam menyelenggarakan setiap 

aktivitasnya. Namun, kendala tersebut tidak membuat kedekatan antar anggota berkurang 

atau dapat dikatakan terjalin cukup baik karena adanya aktivitas yang mengharuskan 

kami bertemu secara tatap muka. Selain itu, seringnya pertemuan tatap muka juga 

membuat kami lebih baik dalam berkomunikasi antar setiap pengurus. 

b. Kondisi Eksternal 

Selama satu periode, alhamdulillah Departemen Kajian Keilmuan dapat 

melaksanakan aktivitas sesuai keinginan Mahasiswa Aktif Akuntansi dalam proyeksi dan 

rekomendasi setelah adanya STP. Partisipasi dan minat Mahasiswa Aktif Akuntansi juga 

secara signifikan meningkat setiap aktivitas yang kami selenggarakan, khususnya 

Mahasiswa Aktif Akuntansi angkatan 2021. Adapun, hubungan yang terjalin antara 

Demisioner Departemen Kajian Keilmuan Periode sebelumnya berjalan cukup baik. 

Salah satu kendala eksternal yang dirasakan adalah kurangnya komunikasi secara intens 

dengan Lembaga IKBM FEB khususnya DAMFEB yang menyebabkan adanya 

miskomunikasi mengenai Program Kerja yang kami selenggarakan tidak sesuai dalam 

segi administrasi pada ketetapan Rapat Kerja. Namun, sudah menjadi tugas kami sebagai 

Departemen Kajian Keilmuan untuk selalu belajar dari apa yang telah terjadi dan 

memperbaiki kesalahan kami selama satu periode ini agar menjadi lebih baik lagi 

kedepannya. Selain itu, kami juga akan terus meningkatkan dalam berkomunikasi dengan 

pihak-pihak terkait agar dapat memaksimalkan kinerja Departemen Kajian Keilmuan 

sesuai dengan tugas, pokok, dan fungsinya dalam meningkatkan pengetahuan dan 

intelektualitas Mahasiswa Aktif Akuntansi agar memiliki wawasan yang luas dan lebih 

berani dalam menyampaikan berbagai pendapatnya. 
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C. Tabel Program Kerja dan Aktivitas 

NO. 
JENIS 

KEGIATAN 

SIFAT KEGIATAN 
TOTAL 

PENGELUARAN 

WAKTU DAN 

TEMPAT 

TINGKAT 

KEBERHA

SILAN 

KETERA

NGAN AKTIVITAS 
PORGRAM 

KERJA 

1. 

Action Vol. II 

(National 

Accounting 

Battle Vol. II) 

-  Rp 15.154.900 

Waktu: 

Senin - 

Selasa, 7 – 8 

Maret 2022 

 

Tempat: 

Zoom 

Meeting dan 

Aplikasi 

Edmodo 

Adapun 106 

responden 

data yang 

mengisi 

kuesioner 

tersebut 

sebanyak 21 

orang atau 

19,8% 

menjawab 

Sangat 

Setuju; 

sebanyak 80 

orang atau 

75,5% 

menjawab 

Setuju; 

sebanyak 0 

orang atau 

0% 

menjawab 

Tidak Setuju 

dan 

sebanyak 5 

orang atau 

4,7% 

menjawab 

Sangat 

Tidak 

Setuju. 

Terlaksana 

Tujuan: 

- Mengembangkan edukasi serta pengalaman Mahasiswa Aktif Akuntansi se-Indonesia. 

1

.

.

. 
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- Sebagai sarana untuk meningkatkan kemampuan Mahasiswa Aktif Akuntansi se-Indonesia dalam kerja sama. 

- Meningkatkan kemampuan kerja sama tim dalam memecahkan suatu permasalahan. 

Manfaat: 

- Dapat mengasah pengetahuan akuntansi dalam perlombaan. 

- Dapat mengetahui gambaran mengenai kompetensi akuntansi secara nasional. 

- Dapat memahami kerja sama di dalam tim. 

Sasaran: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi se-Indonesia. 

2. 

Aksi 

(Ruang Diskusi) 
 - - 

Waktu: 

1. Jumat, 28 

Januari 

2022 

2. Jumat, 15 

April 

2022 

3. Sabtu, 11 

Juni 2022 

 

Tempat: 

Zoom 

Meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
Terlaksana 

Tujuan: 

- Mengembangkan wawasan dan berpikir kritis Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

Manfaat: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dapat peka terhadap isu-isu di lingkungann sekitar. 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dapat melatih keterampilan berkomunikasi. 

Sasaran: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

3. 

Kabari  

(Kajian 

Keislaman 

Bareng 

Himasi) 

 - Rp 100.000 

Waktu: 

Jumat, 22 

April 2022 

 

Tempat: 

Live 

Instagram 

Himasi 

 

 

 

 

 

- Terlaksana 
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Tujuan: 

- Memberikan pengetahuan tentang keislaman kepada Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

Manfaat: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dapat menambah pengetahuan terkait ilmu keislaman yang 

bermanfaat dan mengimplementasikannya di kehidupan sehari-hari. 

Sasaran: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

4. 

Sultan 

(Konsultasi 

Ujian) 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Waktu: 

1. Rabu, 16 

Maret 

2022 

2. Jumat, 18 

Maret 

2022 

3. Sabtu, 19 

Maret 

2022 

4. Selasa, 31 

Mei 2022 

5. Kamis, 2 

Juni 2022 

6. Jumat, 3 

Juni 2022 

 

Tempat: 

Zoom 

Meeting dan 

Aplikasi 

WhatsApp 

Group 

Konsultasi 

Ujian 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Terlaksana 

Tujuan: 

- Memfasilitasi Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dalam menghadapi ujian. 

Manfaat: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dapat memahami materi yang akan diujikan. 
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- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dapat memahami pola pertanyaan yang akan diujikan. 

Sasaran: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba angkatan 2019, 2020 dan 2021. 

5. 

Baku 

(Bahas Buku) 
 - Rp 50.000 

Waktu:  

1. Rabu, 30 

Maret 2022 

2. Sabtu, 4 

Juni 2022 

 

Tempat: 

Zoom 

Meeting 

 

 

 

 

 

- 
Terlaksana 

Tujuan: 

- Memberikan wawasan dan pengetahuan kepada Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba terkait buku yang 

dibedah. 

Manfaat: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dapat memperoleh manfaat dan pembelajaran sudut pandang dari apa 

yang ditulis oleh penulis. 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dapat membedah sebuah buku. 

Sasaran: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

6. 

PPKM 

(Program 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat) 

√ - Rp381.025 

Waktu: 

1. Senin, 16 

Mei 2022 

2. Jumat, 20 

Mei 2022 

3. Selasa, 24 

Mei 2022 

4. Jumat, 27 

Mei 2022 

5. Selasa, 31 

Mei 2022 

6. Jumat, 3 

Juni 2022 

7. Jumat, 10 

Juni 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Terlaksana 
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8. Kamis, 16 

Juni 2022 

 

Tempat: 

Jalan 

Tamansari 

Bawah RW. 

20, Kel. 

Tamansari, 

Kec. Bandung 

Wetan, Kota 

Bandung, 

Jawa Barat 

40116 

Tujuan: 

- Memberikan pengajaran seperti mengaji dan pendidikan formal kepada masyarakat di wilayah Tamansari. 

- Mengimplementasikan Tri Dharma Perguruan Tinggi poin ketiga yaitu Pengabdian Kepada Masyarakat. 

Manfaat: 

- Warga wilayah Tamansari mendapatkan pengajaran tambahan seperti mengaji dan pendidikan formal. 

Sasaran: 

- Masyarakat Umum Jalan Tamansari Bawah. 

7. 

Teras 

(Tadarus 

Pengurus 

Himasi) 

√ - - 

Waktu: 

1. Selasa, 8 

Februari 

2022 

2. Sabtu, 5 

Maret 2022 

3. Selasa, 5 

April 2022 

4. Jumat, 13 

Mei 2022 

5. Minggu, 5 

Juni 2022 

 

Tempat: 

Zoom 

 

Terlaksana 
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Meeting 

Tujuan: 

- Menanamkan dan merawat nilai-nilai keislaman di dalam kepengurusan Himasi FEB Unisba Periode 

2021/2022. 

Manfaat: 

- Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dapat meningkatkan bacaan Al-Qur’an. 

Sasaran: 

- Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

 

D. Evaluasi dan Rekomendasi 

a. Evaluasi 

Selama satu periode kepengurusan, evaluasi untuk Departemen Kajian Keilmuan 

yaitu kurangnya pemahaman mengenai konstitusi yang berlaku di IKBM FEB dan 

kurangnya perencanaan matang pada saat penentuan jadwal aktivitas setiap bulannya 

pada Rapat Kerja. Evaluasi ini akan dijadikan sebagai acuan kami Departemen Kajian 

Keilmuan untuk meningkatkan kinerja yang lebih baik lagi kedepannya. 

b. Rekomendasi 

Melihat dari evaluasi tersebut, Departemen Kajian Keilmuan harus lebih 

meningkatkan pemahaman mengenai konstitusi yang berlaku di IKBM FEB yang dapat 

dilakukan oleh Top Management maupun Middle Management Kail terhadap Low 

Management Kail untuk meminimalisir adanya kesalahan dalam melaksanakan suatu 

Aktivtas atau Program Kerja. Selain itu, kami akan terus berupaya dalam menyesuaikan 

jadwal setiap aktivitasnya dan dapat diselenggarakan secara maksimal agar manfaat yang 

diharapkan dari setiap aktivitas dapat terasa bagi Mahasiswa Aktif itu sendiri. 

 

E. Penutup 

Puji serta syukur kita panjatkan atas kehadiran Allah Swt. berkat rahmat dan hidayah-

Nya, kami dapat menjalankan setiap aktivitas dan tugas yang telah diamanahkan kepada kami 

Departemen Kajian Keilmuan Himpunan Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Islam Bandung Periode 2021/2022 selama satu periode ini dengan lancar walaupun 

masih banyak kekurangan dan akan kami jadikan kekurangan sebagai bahan pembelajaran 

untuk lebih baik kedepannya. Kami mengucapkan terima kasih untuk semua pihak yang telah 

membantu dan dukungan dalam penyusunan Laporan Pertanggungjawaban ini. Atas 

perhatiannya, kami ucapkan terima kasih. 
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Billahittaufiq wal hidayah. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

DEPARTEMEN KAJIAN KEILMUAN 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

Radhitya Pradiftha – 10090119041 

Dinda Dwi Maharani – 10090120132 

Putri Nur Muthmainah – 10090120011  

Rindi Yuliana – 10090120062  

Zahra Kamila – 10090120036  

Rizki Rijal Fadilah – 10090120047  

Aiko Naillul Munjidah – 10090120124  

Azahra Khaerani – 10090120073  

Amylia Haryati – 10090120001 

Raisha Ramadhania – 10090120054  

Rizqi Rahmatullah – 10090120098  
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN JARINGAN KOMUNIKASI 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

 

Bismillahirrahmanirrahim. 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

A. Pendahuluan 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah Swt. berkat rahmat dan hidayah-Nya 

yang telah memberikan nikmat kesehatan, kelancaran serta kemudahan kepada kita semua yang 

saat ini selalu dalam lindungan-Nya, sehingga segala Aktivitas Departemen Jaringan 

Komunikasi Himpunan Mahasiswa Akuntansi Periode 2021/2022 Fakultas Ekonomi & Bisnis 

Universitas Islam Bandung, dapat terlaksana hingga akhir periode sebagaimana mestinya. 

Departemen Jaringan Komunikasi merupakan suatu departemen yang bergerak dalam 

bidang penyebaran informasi melalui media sosial. Departemen Jaringan Komunikasi memiliki 

satu orang Kepala Departemen yang didampingi oleh Sekretaris Departemen dan Bendahara 

Departemen. Departemen Jaringan Komunikasi memiliki dua Sub Departemen yang terdiri 

dari Sub Departemen Kreatif yang bertugas untuk mendesain konten dalam media sosial 

Himasi dan juga bertugas sebagai pembuat konten serta Sub Departemen Media yang bertugas 

untuk mengolah media sosial Himasi dan mencari referensi sebagai bahan informasi bagi 

Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

Departemen Jaringan Komunikasi memiliki tugas dan wewenang untuk melakukan 

segala kegiatan yang bersifat akademik dan non-akademik untuk memberikan pengetahuan 

yang mendidik kepada Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba, dan mengolah informasi 

menjadi lebih menarik agar dapat dengan mudah diterima dan dipahami oleh pengguna media 

sosial, serta menjadikan media sosial Himasi sebagai sarana untuk menyampaikan aspirasi dan 

komunikasi terutama untuk Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba.  

Pembuatan Laporan Pertanggungjawaban ini sebagai wujud pertanggungjawaban dari 

Departemen Jaringan Komunikasi, terhadap kepercayaan yang telah diberikan kepada kami 

untuk melaksanakan segala Aktivitas yang telah di laksanakan. 
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B. Kondisi Objektif 

Kami menyadari terdapat banyak hal yang telah terjadi pada Departemen Jaringan 

Komunikasi. Adapun kondisi internal dan eksternal yang terjadi pada Departemen Jaringan 

Komunikasi, yaitu: 

a. Kondisi Internal 

Dalam kondisi internal Departemen Jaringan Komunikasi Himasi FEB Unisba 

Periode 2021/2022, tidak memiliki kendala yang begitu signifikan sehingga seluruh 

Aktivitas dapat berjalan dengan baik. Namun terdapat kendala dalam manajemen waktu 

seperti menunda-nunda tugas yang perlu dikerjakan dan melebihi deadline yang telah di 

tentukan, hal ini dikarenakan perlunya penyesuaian waktu dan membagi tugas antara 

perkuliahan dan organisasi serta untuk perkuliahan tidak lagi online melainkan hybrid 

yaitu online dan offline. Sehingga membutuhkan penyesuaian kembali karena kami yang 

sebelumnya terbiasa dengan perkuliahan online dan memiliki banyak waktu luang kini 

tidak lagi seperti itu. Selain itu terdapat kelebihan dalam perkuliahan hybrid ini yaitu, 

kami memiliki kemajuan dalam kedekatan dan kekeluargaan karena seringnya 

berkumpul tatap muka dan berbicara secara langsung, sehingga dapat meminimalisir 

adanya miskomunikasi. 

b. Kondisi Eksternal 

Alhamdulillah, selama satu periode keperngurusan ini Departemen Jaringan 

Komunikasi dapat menjalankan tugasnya dengan lancar. Pada kondisi eksternal, 

dukungan dan koordinasi yang sangat baik kami dapatkan dari pihak Program Studi 

Akuntansi FEB Unisba dan lembaga IKMB FEB Unisba serta Departemen Sumber 

Daya Manusia, Departemen Kajian Keilmuan, dan Departemen Hubungan Masyarakat 

Himasi FEB Unisba, sehingga dapat membuat segala informasi dapat tersampaikan 

dengan baik dan lancar. Sehingga kami dapat memberikan manfaat bagi Mahasiswa 

Aktif Akuntansi FEB Unisba untuk menyebarkan informasi seputar perkuliahan 

maupun informasi yang dibutuhkan melalui media sosial Himasi dan memudahkan 

Mahasiswa bertanya seputar perkuliahan. 
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C. Tabel Program Kerja dan Aktivitas 

NO. 
NAMA 

KEGIATAN 

JENIS  KEGIATAN TOTAL 

PENGEL   

UARAN 

WAKTU 

DAN 

TEMPAT 

TINGKAT 

KEBERH 

ASILAN 

KETERAN

GAN AKTIVITAS 
PROGRAM 

KERJA 

1. 

Penyebaran 

informasi 

akademik 

maupun non- 

akademik 

melalui media 

sosial (Line, 

Instagram, 

Website, 

Youtube, dan 

Tiktok) 

✓  - - 

Waktu:  

Kondisional 

 

Tempat: 

Media Sosial 

Himasi (Line, 

Instagram, 

Website, 

Youtube, dan 

Tiktok) 

- Terlaksana 

Tujuan: 

- Sebagai sarana pengenalan Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 kepada Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB 

Unisba. 

- Sebagai wadah penyebaran informasi akademik maupun non-akademik kepada Mahasiswa Aktif Akuntansi 

FEB Unisba. 

- Sebagai media komunikasi bagi Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

Manfaat: 

- Sarana pengenalan Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 kepada Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

- Agar Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba mengetahui informasi akademik dan non-akademik. 

Sasaran: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

2. 

Bergengsi 

(Belajar 

Ngedit Bareng 

Himasi) 

 

✓  - 
Rp 

300.500 

Waktu:  

Minggu, 3 April 

2022 

 

Tempat:  

Zoom Meeting 

-  Terlaksana 

Tujuan: 

- Membantu dalam meningkatkan kemampuan desain power point agar kreatif, inovatif dan variatif bagi 

Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 
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- Sebagai cara dalam meningkatkan penyampaian presentasi menggunakan teknologi agar lebih menarik dan 

mudah dipahami oleh khalayak umum.   

- Mendorong Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dalam melatih skill desain power point sebagai media 

pendukung dalam hal kreativitas. 

Manfaat: 

- Meningkatkan kualitas penyajian power point bagi Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

- Memanfaatkan teknologi sebagai media penunjang dalam kemudahan presentasi. 

- Menunjang keberlangsungan Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dalam meningkatkan skill kreativitas 

desain power point. 

Sasaran: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

3.. 

Buchin 

Vol. 6 

(Bulletin 

Creativity in 

Himasi News) 

 

✓  - - 

Waktu:  

Sabtu, 21 Mei 

2022 

  

Tempat: 

Media Sosial 

Himasi  

(Instagram dan 

Website). 

-  Terlaksana 

Tujuan: 

- Meningkatkan kemampuan literasi Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

- Menambah wawasan seputar Universitas Islam Bandung, Program Studi Akuntansi FEB Unisba, dan 

keorganisasian dalam lingkup eksternal. 

Manfaat: 

- Agar Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dapat menambah wawasan dan mampu berpikir kritis dalam 

menanggapi sebuah berita yang dibaca. 

- Agar Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba mengetahui informasi mengenai Universitas Islam Bandung, 

Program Studi Akuntansi FEB Unisba dan keorganisasian dalam lingkup eksternal. 

Sasaran: 

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 
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D. Evaluasi dan Rekomendasi 

a. Evaluasi 

Terdapat beberapa evaluasi bagi Departemen Jaringan Komunikasi pada akhir 

periode 2021/2022 ini yaitu, kurangnya perencanaan dalam membagi dan mengerjakan 

jobdesc, kurangnya manajemen waktu pengurus sehingga terjadi keterlambatan dalam 

pengunggahan postingan di media sosial, serta kurangnya koordinasi antar pengurus 

Departemen Jaringan Komunikasi sehingga mengakibatkan adanya beberapa tugas yang 

tidak di unggah tepat waktu sesuai dengan deadline yang telah ditentukan. Hal itu 

disebabkan karena menunda-nunda dalam penyelesaian tugas yang telah di tentukan.   

b. Rekomendasi 

Untuk mengatasi kekurangan tersebut, kami merekomendasikan kepada setiap 

pengurus Departemen Jaringan Komunikasi untuk memberikan laporan mengenai 

progres dari tugas maupun aktivitas yang sedang dijalankan setiap minggunya. Hal ini 

bertujuan untuk meningkatkan kedisiplinan dan rasa tanggung jawab dari setiap 

pengurus. Selain itu, koordinasi dari setiap pengurus Departemen Jaringan Komunikasi 

juga harus ditingkatkan agar segala bentuk Aktivitas maupun tugas dapat berjalan dengan 

lancar, serta informasi dapat tetap terselesaikan dan tersampaikan sebagaimana mestinya 

kepada Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

 

E. Penutup 

Alhamdulillahirobbilalamin, atas berkat rahmat dan rida Allah Swt. segala kegiatan 

Departemen Jaringan Komunikasi selama setengah periode akhir kepengurusan ini dapat 

terlaksana dengan baik. Kami menyadari bahwa dalam setiap Aktivitas yang telah kami 

laksanakan tidak luput dari kekurangan, namun hal itu akan menjadi suatu pembelajaran bagi 

kami ke depannya. Demikian Laporan Pertanggungjawaban ini kami buat sebagai hasil dari 

Departemen Jaringan Komunikasi untuk melaporkan apa yang telah kami kerjakan. Terima 

kasih yang sebesar-besarnya kami tunjukkan kepada semua pihak yang telah membantu 

Departemen Jaringan Komunikasi dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab kami.  

 

Billahittaufiq wal hidayah. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
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DEPARTEMEN JARINGAN KOMUNIKASI 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

Cici Fitriana Hanifa – 10090119129   

Widiya Setiya Utami – 10090120100 

Raisha Awwaliya – 10090120092 

Muhammad Dzikri Ramadhan – 10090119092 

Muhammad Akbar Faturrahman – 10090120079 

Lulu Tsurayya – 10090120076 

Fahrozi Kurnia – 10090120148 

Yulisa Manda Akousa – 10090120035 

Maulina Fauziah – 10090120093 

Zaqia Annaba Awawiyah – 10090120085 

Rafi Rafsanjani Permadi – 10090120020 
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 

DEPARTEMEN HUBUNGAN MASYARAKAT 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

 

Bismillahirrahmanirrahim. 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

A. Pendahuluan 

Puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah Swt. yang telah memberikan rahmat dan 

karunia-Nya kepada kita semua sehingga sampai pada hari ini kami Departemen Hubungan 

Masyarakat Himpunan Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam 

Bandung Periode 2021/2022 masih mampu melaksanakan seluruh aktivitas dengan baik dan 

lancar selama satu periode ini. Selawat serta salam juga tak lupa kita limpah curahkan kepada 

Nabi Muhammad Saw. kepada para keluarganya, para kerabatnya, pengikutnya, dan kepada 

kita selaku umatnya. Amin. 

Departemen Hubungan Masyarakat merupakan salah satu departemen yang terdapat 

pada struktur Himpunan Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam 

Bandung yang di dalamnya terbagi menjadi dua Sub Departemen, yaitu Sub Departemen 

Internal dan Sub Departemen Eksternal. Pada Sub Departemen Internal memiliki tugas untuk 

menjalin dan membangun hubungan yang baik dengan Lembaga Internal Kampus Unisba, 

Prodi Akuntansi Unisba, dan Mahasiswa Aktif Akuntansi Unisba. Selain itu, Sub Departemen 

Internal juga bertugas untuk menyusun database Mahasiswa Aktif Akuntansi Unisba, 

mengkaji isu-isu dalam ruang lingkup Program Studi Akuntansi Unisba dan mewadahi serta 

menyampaikan aspirasi Mahasiswa Akuntansi Unisba. Sedangkan Sub Departemen Eksternal 

memiliki tugas untuk menjalin dan membangun hubungan baik dengan Lembaga Eksternal 

Kampus Unisba dan Alumni Program Studi Akuntansi FEB Unisba serta melakukan 

penyusunan database sponsor dan media partner dalam rangka menjalin kerja sama.  

 

B. Kondisi Objektif 

Kondisi objektif merupakan suatu kenyataan atau realitas yang ada selama Departemen 

Hubungan Masyarakat menjalankan aktivitas. Pada kondisi objektif ini terbagi menjadi dua 
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keadaan, yaitu keadaan internal dan eksternal. Adapun kondisi internal dan eksternal yang 

terjadi, yaitu: 

a. Kondisi Internal 

Kondisi internal pada akhir periode kepengurusan Departemen Hubungan 

Masyarakat Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 tidak ada kendala yang signifikan 

selama menjalankan tugas dan aktivitas yang ada. Hal ini membantu kami sehingga dapat 

menyelesaikan seluruh Aktivitas dan Program Kerja yang ada dengan baik. Namun, pada 

akhir periode kepengurusan ini kami kurang berkomunikasi dan berkoordinasi satu sama 

lain sehingga memunculkan konflik di internal departemen kami. Penyebab terjadinya 

hal ini karena adanya perbedaan pendapat yang tidak dikomunikasikan secara langsung 

yang berdampak kepada kejenuhan dalam menjalankan tugas. Kendala-kendala tersebut 

mengakibatkan penurunan kinerja serta semangat dari anggota Departemen Hubungan 

Masyarakat.  

Melihat dari kendala yang dialami oleh Departemen Hubungan Masyarakat kami 

melakukan introspeksi diri dari masing-masing anggota dan pemberian waktu istirahat 

bagi anggota Departemen Hubungan Masyarakat yang dilakukan secara bergantian. 

Rupanya hal ini dapat memberikan dampak yang baik kepada para anggota yang mana 

dapat membangun kembali semangat antar anggota dan dengan adanya Program Kerja 

pada akhir kepengurusan membantu kami untuk meningkatkan kembali komunikasi antar 

anggota Departemen Hubungan Masyarakat. 

b. Kondisi Eksternal 

Kondisi eksternal pada akhir periode kepengurusan Departemen Hubungan 

Masyarakat Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 terpengaruh dari keadaan pandemi 

yang saat ini kondisinya sudah mulai membaik. Dampaknya dapat terlihat pada 

penjalinan hubungan silaturahmi dengan Lembaga yang ada di IKBM FEB Unisba dan 

Himpunan Universitas lain yang terbangun menjadi lebih baik lagi, yang mana kini dapat 

menjaga dan menjalin silaturahmi tersebut dengan melaksanakan pertemuan secara 

langsung. Selain itu, kami pun dapat mengundang beberapa himpunan yang telah kami 

jalin silaturahmi ke dalam Program Kerja departemen kami dan mendapatkan respon 

yang positif. 

 

 



 

50 

 

C. Tabel Program Kerja dan Aktivitas 

NO. 
JENIS 

KEGIATAN 

SIFAT KEGIATAN 
TOTAL 

PENGELUARAN 

WAKTU 

DAN 

TEMPAT 

TINGKAT 

KEBERHA

SILAN 

KETERAN

GAN AKTIVITAS 
PROGRAM 

KERJA 

1. 

Oasis 

(Obrolan 

Santai 

Mahasiswa 

with Himasi) 

 

 
- - 

Waktu: 

1. Selasa, 

25 

Januari 

2022 

2. Senin, 

11 April 

2022 

 

Tempat: 

Zoom Meeting 

- Terlaksana 

Tujuan: 

- Membangun hubungan baik antara pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan perwakilan 

Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

- Terciptanya hubungan yang sinergis antara Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan Mahasiswa Aktif 

Akuntansi FEB Unisba. 

Manfaat: 

- Menampung aspirasi/saran dari Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

- Mempererat silaturahmi antara Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba dengan Himasi FEB Unisba Periode 

2021/2022. 

Sasaran:  

- Perwakilan setiap kelas Program Studi Akuntansi FEB Unisba. 

2. 

Adhiksi  

(Advokasi 

Mahasiswa 

Akuntansi) 

 

 

 
-  - 

Waktu:  

Sabtu, 23 

April 2022 

 

Tempat: 

Zoom Meeting 

       - Terlaksana 

Tujuan:  

- Mencari isu-isu permasalahan sosial terkait kegiatan akademik dan non-akademik di lingkungan Program 

Studi Akuntansi FEB Unisba. 

Manfaat:  
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- Menyampaikan permasalahan yang dialami Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba kepada pihak Program 

Studi Akuntansi FEB Unisba. 

- Membantu mencari solusi permasalahan bersama Dosen Program Studi Akuntansi FEB Unisba, pengurus 

internal Departemen Hubungan Masyarakat Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022, dan perwakilan 

Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba. 

Sasaran:  

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba.  

- Program Studi Akuntansi FEB Unisba. 

3. 

Expresi 

(Exchange 

Experience 

with Himasi) 

 

 
- Rp32.000 

Waktu: 

Minggu, 10 

April 2022 

 

Tempat: 

Zoom Meeting 

        - Terlaksana 

Tujuan:  

- Untuk menjalin silaturahmi antara Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi kampus lain. 

- Terjalinnya kerja sama antara Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan Himpunan Mahasiswa Akuntansi 

kampus lain. 

Manfaat:  

- Dapat menjalin hubungan kekeluargaan antara Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan Himpunan 

Mahasiswa Akuntansi kampus lain. 

- Dapat menambah pengetahuan dan wawasan baru bagi pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

Sasaran:  

- Pengurus Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022. 

- Pengurus Himpunan Mahasiswa Akuntansi kampus lain. 

 

4. 

Chasing 

(Charity 

Social and 

Healthy in 

Accounting) 

- 
 

 
Rp7.052.450 

Waktu: 

Sabtu-

Minggu. 21-

22 Mei 2022 

 

Tempat: 

Youtube 

Himasi 

Unisba dan 

Berdasarkan 

hasil 

kuesioner, 

Program 

Kerja 

Chasing 

benar-benar 

dibutuhkan 

oleh 

Terlaksana 
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Gedung Hj. 

Kartimi 

Kridhoharsojo 

(Aula Unisba) 

Mahasiswa 

Aktif 

Akuntansi 

FEB Unisba 

dengan 

persentase 

98,1% atau 

sebanyak 52 

orang 

menjawab 

Ya dan 

sebanyak 1 

orang atau 

1,9% 

menjawab 

Tidak. 

Mengenai 

penilaian 

Mahasiswa 

Aktif 

Akuntansi 

FEB Unisba 

terhadap 

Program 

Kerja 

Chasing 

diantaranya 

sebanyak 42 

orang atau 

79,2% 

menjawab 

Setuju; 10 

orang atau 

18,9% 

menjawab 

Sangat 
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Setuju; 1 

orang atau 

1,9% 

menjawab 

Sangat 

Tidak Setuju 

dan 0 orang 

atau 0% 

menjawab 

Tidak Setuju 

sudah 

terselenggar

a dengan 

baik. Namun 

disamping 

itu, Program 

Kerja 

Chasing 

tetap perlu 

meningkatka

n lagi dan 

melakukan 

pembaharua

n untuk 

kedepannya 

agar tujuan, 

sasaran dan 

manfaat 

dapat 

terealisasika

n dengan 

lebih baik 

lagi. 

Tujuan:  

- Memperingati milad Program Studi Akuntansi FEB Unisba. 

- Meningkatkan kesadaran terhadap kepedulian sekitar. 
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Manfaat:  

- Mempertahankan kesadaran terhadap kepedulian di lingkungan Akuntansi FEB Unisba. 

- Terciptanya hubungan baik antara Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 dengan Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi yang ada di Bandung Raya. 

Sasaran:  

- Mahasiswa Aktif Akuntansi FEB Unisba, Alumni Akuntansi FEB Unisba, dan Dosen Akuntansi FEB Unisba. 

- Himpunan Mahasiswa Akuntansi se-Bandung Raya. 

- Masyarakat Bandung Raya 

 

D. Evaluasi dan Rekomendasi 

a. Evaluasi 

Selama masa kepengurusan satu periode ini dari Departemen Hubungan 

Masyarakat, kami telah menyelesaikan seluruh Aktivitas dan Program Kerja yang ada 

dengan sebaik mungkin dan memperoleh pelajaran serta pengalaman yang sangat 

banyak. Namun, kami menyadari selama akhir kepengurusan ini kami belum maksimal 

dalam menjalankan komunikasi. Adanya beberapa perbedaan pendapat yang 

menyebabkan konflik internal dan seringnya muncul rasa jenuh dalam menjalani 

kepengurusan ini mengakibatkan beberapa konflik muncul. 

b. Rekomendasi 

Untuk kepengurusan mendatang, kami sangat berharap mereka dapat 

melaksanakan rapat secara rutin walaupun pada saat itu tidak terdapat aktivitas maupun 

keperluan yang begitu mendesak. Karena melalui rapat departemen kita bisa menjaga 

komunikasi dengan baik sehingga keseluruhan permasalahan yang muncul dapat 

diselesaikan dengan baik secara bersama-sama. Selain itu, penting juga untuk 

memahami satu sama lain dan belajar untuk lebih menghargai pendapat orang lain 

karena dengan melakukan beberapa hal tersebut kita dapat mengurangi konflik yang 

terjadi dan dapat menjaga pola komunikasi yang merupakan fondasi dari berjalannya 

suatu organisasi sehingga seluruh permasalahan yang muncul dapat diselesaikan 

dengan baik secara bersama-sama.  

Kemudian Departemen Hubungan Masyarakat juga perlu meningkatkan 

komunikasi serta menjaga hubungan yang sebelumnya telah terjalin antara pihak 

internal maupun eksternal kampus. Hal tersebut dapat memberikan dampak kepada 

seluruh Aktivitas dan Program Kerja yang akan dilaksanakan oleh Departemen 

Hubungan Masyarakat agar dapat berjalan dengan lebih baik lagi. 
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E. Penutup 

Alhamdulillah kita panjatkan kehadirat Allah Swt. pemilik alam semesta yang 

senantiasa melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga seluruh Aktivitas dan Program 

Kerja dari Departemen Hubungan Masyarakat selama satu periode ini dapat terlaksana dengan 

baik. Kami menyadari bahwa dalam setiap kegiatan yang telah kami laksanakan tidak pernah 

lepas dari kesalahan dan kekurangan. Namun, hal tersebut insyaallah akan menjadi 

pembelajaran dan pengalaman yang berharga bagi kami, serta menjadi bahan pembenahan 

untuk periodesasi yang akan datang. 

Demikian Laporan Pertanggungjawaban ini kami buat sebagai bentuk keharusan bagi 

kami untuk melaporkan apa yang telah kami kerjakan selama satu periode kepengurusan ini. 

Kami ucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang terlibat serta telah membantu 

Departemen Hubungan Masyarakat dalam menjalankan seluruh kegiatan.  

 

Billahittaufiq wal hidayah. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

DEPARTEMEN HUBUNGAN MASYARAKAT 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

PERIODE 2021/2022 

Topani Septian Ridhotulloh – 10090119059 

Afifah Sjahroeddin – 10090120127 

Yasmina Natasya – 10090120152 

Ilvia Restu Utami – 10090119095 

Salman Aryana – 10090120022 

Fadhila Ainun Nafi – 10090120080 

Tasya Permatasari – 10090119100 

Dimas Nurjaya – 10090119167 

Pristi Audilla – 10090120018 

Dehan Kukuh Prayogo – 10090120040 

Nabila Maula Firdaus - 10090120143 
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I. Lampiran Sekretaris Umum 

A. Tabel Rekapan Surat Masuk dan Keluar 

a. Tabel Surat Masuk 

NO. TANGGAL SURAT NOMOR SURAT PERIHAL PENGIRIM 

1. Senin, 31 Januari 2022 144/A/DEPSOR/BEMFEB/I/2022 Surat Undangan 

Bersemi 

BEMFEB 

Unisba 

2. Selasa, 1 Februari 2022 147/A/DEPKOMINFO/BEMFEB/II

/2022 

Surat Undangan 

Pdf Vol. 2 

BEMFEB 

Unisba 

3. Rabu, 2 Februari 2022 086/A/KOMISI-

A/DAMFEB/II/2022 

Surat Undangan 

Lokakarya 

DAMFEB 

Unisba 

4.  

Kamis, 10 Februari 2022 154/A/BEMFEB/II/2022 

Surat Undangan 

Sharing 

Kesekretariatan 

dengan 

Universitas Lain 

BEMFEB 

Unisba 

5. Jumat, 11 Februari 2022 102/DAMFEB/II/2022 SK Idea 

BEMFEB 

BEM FEB 

Unisba 

6. Selasa, 15 Februari 2022 103/A/KOMISI-

A/DAMFEB/II/2022 

Surat Undangan 

Rapat Kerja 

IKBM FEB 

Unisba 

DAMFEB 

Unisba 

7. Jumat, 18 Februari 2022 164/A/DEPENAG/BEMFEB/II/202

2 

Surat Undangan 

Aktivitas Kajian 

Keislaman 

BEMFEB 

Unisba 

8. Selasa. 22 Februari 2022 167/A/BEMFEB/II/2022 Surat Undangan 

Sharing 

Kebendaharaan 

dengan 

Universitas Lain 

BEMFEB 

Unisba 

9. Senin, 28 Februari 2022 06/A/PANPEL-BPPM/II/2022 Surat Undangan 

Aktivitas 

Eksport 

Hima-EP 

FEB Unisba 

10. Minggu, 6 Maret 2022 
170/A/DEPENAG/BEMFEB/III/20

22 

Surat Undangan 

Aktivitas Kajian 

Keislaman 

BEM FEB 

Unisba 

11. Kamis, 10 Maret 2022 172/A/DEPSOR/BEMFEB/III/2022 Surat Undangan BEM FEB 
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Aktivitas 

Fescom  

Unisba 

12. Jumat, 11 Maret 2022 107/DAMFEB/III/2022 SK Milad EP 
DAMFEB 

Unisba 

13. Jumat, 11 Maret 2022 113/DAMFEB/III/2022 

SK 

Penambahan, 

Pengurangan, 

dan Pergantian 

Jabatan 

Pengurus 

DAMFEB 

Unisba 

DAMFEB 

Unisba 

14. Jumat, 11 Maret 2022 
03/A/PANPEL-

KWU/HIMMAN/III/2022 

Surat Undangan 

Program Kerja 

Cereal Vol. II 

Himman FEB 

Unisba 

15. Rabu, 16 Maret 2022 
178/A/DEPENAG/BEMFEB/III/20

22 

Surat Undangan 

Pelatihan 

Mentoring 

BEMFEB 

Unisba 

16. Jumat, 18 Maret 2022 119/DAMFEB/III/2022 

SK Pengurangan 

dan Pergantian 

Jabatan 

Pengurus 

BEMFEB 

Unisba 

DAMFEB 

Unisba 

17.  Senin, 4 April 2022 187/A/DEPSOR/BEMFEB/IV/2022 
Surat Undangan 

Fescom  

BEMFEB 

Unisba 

18. Kamis, 7 April 2022 126/A/DAMFEB/IV/2022 

Surat 

Pemberitahuan 

Keputusan 

Perubahan 

Aktivitas 

Upgrading 

Kebendaharaan 

DAMFEB 

Unisba 

19. Kamis, 7 April 2022 127/A/PRPN-DAMFEB/IV/2022 

Surat Peringatan 

1 Kajian 

Keilmuan 

DAMFEB 

Unisba 
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20. Minggu, 10 April 2022 128/DAMFEB/IV/2022 

SK Kepanitiaan 

Pemira 

DAMFEB  

DAMFEB 

Unisba 

21. Selasa, 12 April 2022 
06/A/PANPEL-

HUMAS/HIMAEP/IV/2022 

Surat Undangan 

Program Kerja 

Milad Ekonomi 

Pembangunan 

HIMA-EP 

Unisba 

22. Rabu, 13 April 2022 189/A/DEPSOR/BEMFEB/IV/2022 
Surat Undangan 

Bersemi 

BEMFEB 

Unisba 

23. Selasa, 19 April 2022 
16/A/PANPEL-

DEPENAG/BEMFEB/IV/2022 

Surat Undangan 

Program Kerja 

Idea 

BEMFEB 

Unisba 

24. Rabu, 27 April 2022 
194/A/DEPENAG/BEMFEB/IV/20

22 

Surat Undangan 

Aktivitas Kaman 

BEMFEB 

Unisba 

25. Rabu. 11 Mei 2022 201/A/DEPEKS/BEMFEB/V/2022 

Surat Undangan 

Gatherings with 

IKBM FEB 

Unisba 

BEMFEB 

Unisba 

26.  Sabtu, 21 Mei 2022  
205/A/DEPENAG/BEMFEB/V/202

2 

Surat Undangan 

Aktivitas Saying 

BEMFEB 

Unisba 

27. Selasa, 24 Mei 2022 
14/A/PANPEL-

DEPSOR/BEMFEB/V/2022 

Surat Undangan 

Program Kerja 

Saturday Sound 

Volume XX 

BEMFEB 

Unisba 

28. Rabu, 25 Mei 2022 
208/A/DEPENAG/BEMFEB/V/202

2 

Surat Undangan 

Aktivitas Kaman 

BEMFEB 

Unisba 

29. Kamis, 26 Mei 2022 210/A/DEPSOS/BEMFEB/V/2022 

Surat Undangan 

Audiensi 

Terbuka 

Mahasiswa FEB 

Unisba 

BEMFEB 

Unisba 

30. Minggu, 29 Mei 2022 212/A/DEPSOS/BEMFEB/V/2022 

Surat Undangan 

Aktivitas 

Kasmara 

BEMFEB 

Unisba 

31. Kamis, 2 Juni 2022 
145/A/KOMISIA/DAMFEB/VI/202

2 

Surat Undangan 

Kelas Legislatif 

DAMFEB 

Unisba 
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& Kelas 

Yudikatif 

32. Sabtu, 4 Juni 2022 147/A/DAMFEB/VI/2022 

Surat Undangan 

Uji Kelayakan 

Calon Formatur 

DAMFEB 

Unisba Periode 

2022/2023 

DAMFEB 

Unisba 

33. Minggu, 5 Juni 2022 148/DAMFEB/VI/2022 

SK Kepanitiaan 

MMF 2022 

DAMFEB 

DAMFEB 

Unisba 

34. Sabtu, 11 Juni 2022 
218/A/DEPENAG/BEMFEB/VI/20

22 

Surat Undangan 

Aktivitas Kaman 

BEMFEB 

Unisba 

35. Rabu, 22 Juni 2022 154/DAMFEB/VI/2022 

SK Pengurangan 

Pengurus 

BEMFEB 

Unisba 

DAMFEB 

Unisba 

36. Jumat, 24 Juni 2022 155/A/PRPN-DAMFEB/VI/2022 

Penetapan 

Perubahan 

Pedoman 

Kesekretariatan 

IKBM FEB 

Unisba 

DAMFEB 

Unisba 

37. Sabtu, 25 Juni 2022 
03/A/PANPEL-

KOMISIA/DAMFEB/VI/2022 

Surat Undangan 

MMFEB Unisba 

DAMFEB 

Unisba 

 

b. Tabel Surat Keluar 

NO TANGGAL SURAT NOMOR SURAT PERIHAL TUJUAN 

1. Minggu, 23 Januari 2021 070/A/KAIL/HIMASI/I/2022 
Surat Perubahan 

Aktivitas Aksi 

DAMFEB 

Unisba 

2. Selasa, 25 Januari 2022 071/A/SDM/HIMASI/I/2022 
Surat Perubahan 

Aktivitas Euforia 

DAMFEB 

Unisba 

3. Minggu, 30 Januari 2022 072/A/HUMAS/HIMASI/I/2022 

Surat 

Permohonan SK 

Kepanitiaan 

Proker Chasing 

DAMFEB 

Unisba 
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4. Jumat, 4 Februari 2022 073/A/SDM/HIMASI/II/2022 

Surat Perubahan 

Aktivitas 

Fundemi 

DAMFEB 

Unisba 

5. Kamis, 10 Februari 2022 074/A/SDM/HIMASI/II/2022 
Surat Perubahan 

Aktivitas Harum 

DAMFEB 

Unisba 

6. Kamis, 10 Februari 2022 075/A/SDM/HIMASI/II/2022 

Surat Perubahan 

Aktivitas 

Fundemi 

DAMFEB 

Unisba 

7. Rabu, 16 Februari 2022 076/A/SDM/HIMASI/II/2022 
Surat Undangan 

Aktivitas Euforia 

1. Fauzan 

Abdullah 

2. Ahmad 

Ilhamsyah 

Damanik 

8. Rabu, 16 Februari 2022 077/A/SDM/HIMASI/II/2022 

Surat Undangan 

dan TOR 

Aktivitas Euforia 

Abdul Aziz 

Jabar 

9. Kamis, 17 Februari 2022 078/A/SDM/HIMASI/II/2022 
Surat Undangan 

Aktivitas Euforia 

Dosen 

Program 

Studi 

Akuntansi 

FEB Unisba 

10. Jumat, 18 Februari 2022 079/B/HIMASI/II/2022 
Surat Keterangan 

Aktif Organisasi 
Pristi Audila 

11. Jumat, 18 Februari 2022 080/B/HIMASI/II/2022 
Surat Keterangan 

Aktif Organisasi 
Afifah S 

11. Jumat, 18 Februari 2022 081/B/HIMASI/II/2022 
Surat Keterangan 

Aktif Organisasi 
Adinda M 

12. Jumat, 18 Februari 2022 082/B/HIMASI/II/2022 
Surat Keterangan 

Aktif Organisasi 
Lulu Tsuraya 

13. Jumat, 18 Februari 2022 083/B/HIMASI/II/2022 
Surat Keterangan 

Aktif Organisasi 

1. Nabila 

Maula 

2. Fadhila 

Ainun 

3. Widiya 

Setiya 
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4. Maulina 

Fauziah 

14. Senin, 21 Februari 2022 084/A/HIMASI/II/2022 
Surat 

Rekomendasi 

DAMFEB 

Unisba 

15. Senin, 21 Februari 2022 085A/SDM/HIMASI/II/2022 

Surat 

Permohonan 

Tanda Tangan E-

Sertifikat Euforia 

Dr. Hj. 

Nurleli, SE., 

M.Si., Ak., 

CA. 

16. Selasa, 22 Februari 2022 086/A/HIMASI/II/2022 
Surat Undangan 

Kuliah Umum 

1. Dosen 

Program 

Studi 

Akuntansi 

FEB 

Unisba 

2. Dekan 

FEB 

Unisba 

17. Rabu, 23 Februari 2022 087/B/SDM/HIMASI/II/2022 

Surat Undangan 

Pemateri dan 

TOR Aktivitas 

Dispusi 

Demisioner 

Inti Himasi 

FEB Unisba 

Periode 

2018/2019 

18. Kamis, 10 Maret 2022 088/A/HIMASI/III/2022 

Surat Perubahan 

Upgrading 

Kesekretariatan 

DAMFEB 

Unisba 

19. Senin, 14 Maret 2022 089/A/SDM/HIMASI/III/2022 
Surat Perubahan 

Aktivitas Dispusi 

DAMFEB 

Unisba 

20. Kamis, 17 Maret 2022 090/B/SDM/HIMASI/III/2022 

Surat Undangan 

Pemateri 

Aktivitas Dispusi 

Norman 

Luthfi, S.Ak 

21. Kamis, 17 Maret 2022 091/B/SDM/HIMASI/III/2022 
Surat Undangan 

Aktivitas Dispusi 

Demisioner 

Inti Himasi 

FEB Unisba 

Periode 

2017/2018 



 

63 

 

22. Jumat, 18 Maret 2022 092/A/HIMASI/III/2022 

Surat Perubahan 

Upgrading 

Kesekretariatan 

DAMFEB 

Unisba 

23. Rabu, 23 Maret 2022 093/A/HIMASI/III/2022 

Surat Undangan 

Pemateri 

Upgrading 

Kesekretariatan 

Zalza 

Rahmalia 

24. Sabtu, 26 Maret 2022 094/A/HUMAS/HIMASI/III/2022 

Surat 

Pemberitauan 

Perubahan 

Tanggal Aktivitas 

Expresi 

DAMFEB 

Unisba 

25. Senin, 28 Maret 2022 095/B/KAIL/HIMASI/III/2022 

Surat Undangan 

Pemateri 

Aktivitas Baku 

Lia Sylvia 

Dewi 

26. Senin, 28 Maret 2022 096/A/HUMAS/HIMASI/III/2022 

Surat 

Permohonan 

Tanda 

Dr. Asnita 

Frida B. R. 

Sebayang. 

S.E., M.Si. 

27. Senin, 28 Maret 2022 097/A/HUMAS/HIMASI/III/2022 

Surat 

Permohonan 

Pengajuan Plakat 

Dr. Kania 

Nurcholisah, 

S.E., M.Si. 

28. Rabu, 30 Maret 2022 098/B/JARKOM/HIMASI/III/2022 

Surat Undangan 

Pemateri 

Bergengsi 

Muhammad 

Hiksal 

Daeng Jusuf 

Bauw 

29.  Sabtu, 2 April 2022 099/A/HUMAS/HIMASI/IV/2022 

Surat 

Permohonan 

Tanda Tangan  

Dr. Nurleli, 

S.E., M.Si, 

Ak., CA 

30. Sabtu, 2 April 2022 100/A/HIMASI/IV/2022 

Surat Perubahan 

Aktivitas 

Upgrading 

Kebendaharaan  

DAMFEB 

Unisba 

31. Selasa, 5 April 2022 101/A/HIMASI/IV/2022 

Surat 

Permohonan TTD 

Sertifikat Fisik 

Dr. Asnita 

Frida B. R. 
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Kepengurusan 

Himasi Periode 

2020/2021 

Sebayang, 

SE., M.Si. 

32. Selasa, 5 April 2022 102/B/HUMAS/HIMASI/IV/2022 
Surat Undangan 

Expresi 

HMAK 

Polban 

33. Kamis, 7 April 2022 103/B/HIMASI/IV/2022 
Surat Keterangan 

Aktif Organisasi 

Rafi 

Rafsanjani 

34. Selasa,12 April 2022 104/A/SDM/HIMASI/IV/2022 
Surat Perubahan 

Aktivitas Masasi 

DAMFEB 

Unisba 

35. Senin, 18 April 2022 105/A/SDM/HIMASI/IV/2022 Surat Peringatan 2 

- Topani 

Septian R 

- Pristi Audilla 

36. Rabu, 20 April 2022 106/B/KAIL/HIMASI/IV/2022 
Surat Undangan 

Pemateri Kabari 

Ustadzah 

Tirta 

meyrizka 

Lubis 

37. Kamis, 21 April 2022 107/A/HUMAS/HIMASI/IV/2022 
Surat Undangan 

Adhiksi 

Dosen Prodi 

Akuntansi 

FEB Unisba 

38. Jumat, 22 April 2022 108/A/HIMASI/IV/2022 
Surat 

Permohonan Cuti 

DAMFEB 

Unisba 

39. Senin, 9 Mei 2022 109/A/KAIL/HIMASI/V/2022 

Surat 

Pemberitahuan 

Aktifitas PPKM 

DAMFEB 

Unisba 

40. Selasa, 17 Mei 2022 110/B/HIMASI/V/2022 
Surat Aktif 

Organisasi 

-  Alvita 

Khoerun 

Nisa 

-  Hafshah 

Syita 

- Indy Nur 

41. Rabu, 18 Mei 2022 111/B/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Sharing 

Kesekretariatan 

dan 

Kebendaharaan 

Sekretaris 

dan 

Bendahara 

STIE Ekuitas 
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42. Kamis, 19 Mei 2022 112/B/HIMASI/V/2022 
Surat Akyof 

Organisasi 

Fahrozi 

Kurnia P 

43. Jumat, 20 Mei 2022 113/B/HIMASI/V/2022 
Surat Aktif 

Organisasi 
Aria Kirana 

44. Selasa, 24 Mei 2022 114/B/HIMASI/V/2022 
Surat Keterangan 

Aktif Organisasi 

Maulina 

Fauziah 

45. Selasa, 24 Mei 2022 115/A/SDM/HIMASI/V/2022 
Surat Undangan 

Pendekar 

- Zuldan 

Zulfikar 

- Ilmawati 

Aranni 

- Anjar Reva 

- Sita Soraya 

- Suci 

Anugerah  

- Vynka Nur 

Fadilla 

- Aninda 

Nofarija 

- Hilda 

Yuniar 

- Galang 

Dwiki 

- Azahra 

Rizkiah 

- Nabila Nur 

Alsyifa 

- Fenna 

Dwiputri 

- Salma 

Ghina k 

- M. Agis 

Ruslan  

- Hilman 

Ferianto 

- Dila 

Sabrina P 
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- Fara 

Nandita 

- Astri 

Shafiah 

46. Sabtu, 28 Mei 2022 116/A/SDM/HIMASI/V/2022 
Surat Undangan 

Pendekar 

Dila Sabrina 

Putri Taruna 

47. Minggu, 29 Mei 2022 117/A/HIMASI/V/2022 

Surat 

Rekomendasi 

DSM 

- Silvia 

-  Vilda Valdian 

48. Sabtu, 4 Juni 2022 118/B/KAIL/HIMASI/VI/2022 
Surat Undangan 

Aktivitas Baku 
Tia Raihana 

49. Senin, 13 Juni 2022 119/A/HIMASI/VI/2022 

Surat 

Rekomendasi 

1. Junaedi 

2. Nadiya Dwi P 

3. Sekar Hanifa 

BEMFEB 

Unisba 

50. Selasa, 14 Juni 2022 120/A/HIMASI/VI/2022 

Surat 

Rekomendasi 

Raden Fahmi 

BEMFEB 

Unisba 

51. Kamis, 16 Juni 2022 121/A/HIMASI/VI/2022 

Surat 

Rekomendasi 

1. Alfi Lutfiah 

2. Dinda Dwi M 

BEMFEB 

Unisba 

52. Jumat, 24 Juni 2022 122/A/HIMASI/VI/2022 

Surat 

Rekomendasi 

DAMFEB Putri 

Nur 

DAMFEB 

Unisba 

53. Jumat, 24 Juni 2022 123/A/HIMASI/VI/2022 

Surat 

Rekomendasi 

BEMFEB 

1. Nabila Alya 

2. Tiara Aulia  

3. Salma 

Febrisandiana 

4. Helma Latifah 

BEMFEB 

Unisba 
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B. Tabel Rekapan Surat Keluar Panitia Pelaksana Action Vol. II (National 

Accounting Battle Vol. II) 

NO. TANGGAL SURAT NOMOR SURAT PERIHAL PENERIMA 

1. Sabtu, 1 Januari 2022 
01/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 

Permohonan 

Tanda Tangan 

Proposal 

Eksternal Action 

Vol. II 

Dr. Asnita Frida 

B. R. Sebayang, 

S.E., M.Si. 

2. Senin, 3 Januari 2022 
02/B/PANPEL-KAIL/HI 

MASI/I/2022 

Permohonan 

Piala Gubernur 

H. Mochamad 

Ridwan Kamil, 

ST., M. Ud. 

3. Jumat, 7 Januari 2022 
03/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 

Permohonan 

Pembuatan Soal 

Dr. Hj. Nurleli, 

S.E., M.Si, AK., 

CA. 

4. Sabtu, 8 Januari 2022 
04/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 

Permohonan 

Piala Walikota 

H. Yana 

Mulyana, S.E 

5. Senin, 10 Januari 2022 
05/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 

Permohonan 

Tanda Tangan 

Piala Gubernur 

dan Walikota 

Dr. Asnita Frida 

B. R. Sebayang, 

S.E., M.Si. 

6. Kamis, 13 Januari 2022 
06/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 
Undangan 

Himpunan 

Mahasiswa 

Akuntansi 

(Himaka) 

Universitas 

Syiah Kuala 

7. 
Minggu, 15 Januari 

2022 

07/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 

Permohonan 

Peminjaman 

Tempat 

KABAG 

Pengembangan 

SDM dan ADM 

Umum 

8. Senin, 16 Januari 2022 
08/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 

Permohonan 

Tanda Tangan 

Peminjaman 

Tempat 

Dr. Asnita Frida 

B. R. Sebayang, 

S.E., M.Si. 

9. Kamis, 20 Januari 2022 
09/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 

Permohonan 

Bantuan Dana 

Bapak/Ibu 

Pimpinan Bank 
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Syariah 

Indonesia (BSI) 

10. 
Minggu, 23 Januari 

2022 

010/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 
Undangan 

Himpunan 

Mahasiswa 

Jurusan (Hmj) 

Akuntansi 

Universitas 

Negeri Malang 

11. Senin, 24 Januari 2022 
011/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 
Undangan 

Badan 

Eksekutif 

Mahasiswa 

STIE Perdana 

Indonesia 

Tangerang 

12. Selasa, 25 Januari 2022 
012/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 

Pengantar 

Proposal 

Pimpinan Bank 

Central Asia 

(BCA), Bank 

BJB, BSI 

13. Rabu, 26 Januari 2022 
013/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 
Undangan 

Himpunan 

Mahasiswa 

Akuntansi 

Universitas 

Negeri 

Surabaya 

14. 
Minggu, 30 Januari 

2022 

014/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/I/2022 
Undangan 

Ketua Program 

Studi Akuntansi 

STIE Dwimulya 

15. Kamis, 10 Februari 2022 
015/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/II/2022 
Undangan 

- Prof. Drs. 

Tjiptohadi 

Sawarjuwono, 

M. Ec., Ph. 

D., Ak. 

- Syaiful 

Rahman, 

S.E.,AK., 
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MT., CA., 

CMA., CSRS 

Riyan Harbi 

Valdiansyah, 

S.E., M.AK. 

16. Kamis, 17 Februari 2022 
016/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/II/2022 
Undangan 

Andhika 

Anandya, S.E., 

M.AK., AK. 

17. Senin, 21 Februari 2022 
017/B/PANPEL-

KAIL/HIMASI/II/2022 
Pemberitahuan 

H. Mochamad 

Ridwan Kamil, 

ST., M. Ud. 

18. Senin, 28 Februari 2022 
018/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/II/2022 
Undangan 

IKBM FEB 

Unisba 

19. Selasa, 1 Maret 2022 
019/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/III/2022 
Undangan 

Dosen FEB 

Unisba 

20. Kamis, 3 Maret 2022 
020/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/III/2022 

Permohonan 

Pengajuan 

Barang 

Dr. Kania 

Nurcholisah, 

S.E., M.Si. 

21. Selasa, 8 Maret 2022 
021/A/PANPEL-

KAIL/HIMASI/III/2022 
Undangan 

Pengurus 

Himasi FEB 

Unisba Periode 

2018/2019/2020 

 

C. Tabel Rekapan Surat Keluar Panitia Pelaksana Chasing (Charity Social and 

Healthy in Accounting) 

NO. TANGGAL SURAT NOMOR SURAT PERIHAL PENERIMA 

1. Jumat, 11 Maret 2022 
01/A/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/III/2022 

Surat 

Permohonan 

Tanda Tangan 

Peminjaman 

Tempat 

Dr. Asnita Frida 

B. R. Sebayang, 

S.E., M.Si. 

2. Jumat, 11 Maret 2022 
02/A/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/III/2022 

Surat 

Peminjaman 

Tempat 

KABAG. 

Pengembangan 

SDM dan ADM, 

Umum 
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3. Kamis, 16 Maret 2022 
03/A/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/III/2022 

Surat 

Permohonan 

Tanda Tangan 

Proposal 

Dr. Asnita Frida 

B. R. Sebayang, 

S.E., M.Si. 

4. Sabtu, 16 April 2022 
04/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/IV/2022 

Surat Pengajuan 

Kerja Sama 

PMI Kota 

Bandung 

5. Jumat, 13 Mei 2022 
05/A/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat 

Permohonan 

Tanda Tangan 

Dr. Hj. Nurleli, 

S.E., M.Si., Ak. 

CA. 

6. Jumat, 13 Mei 2022 
06/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat 

Permohonan 

Kerja Sama dan 

Peminjaman 

Wakil Dekan II 

Fikom Unisba 

7. Senin, 16 Mei 2022 
07/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Pengajuan 

Proposal 
Bank BJB 

8. Senin, 16 Mei 2022 
08/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Pengajuan 

Proposal 

Bank BRI 

Syariah 

9. Senin, 16 Mei 2022 
09/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Pengajuan 

Proposal 

Bank Dubai 

Syariah 

10. Rabu, 18 Mei 2022 
10/A/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Dosen Program 

Studi Akuntansi 

FEB Unisba 

11. Rabu, 18 Mei 2022 
11/A/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Lembaga IKBM 

FEB Unisba 

12. Rabu, 18 Mei 2022 
12/A/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Demisioner 

Himasi FEB 

Unisba 

13. Rabu, 18 Mei 2022 
13/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Alumni Program 

Studi Akuntansi 

FEB Unisba 

14. Rabu, 18 Mei 2022 
14/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Rumah Pejuang 

Kanker Ambu 

15. Rabu, 18 Mei 2022 
15/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Pengurus 

Himasi Ekuitas 

16. Rabu, 18 Mei 2022 
16/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Pengurus 

Himaku Telkom 
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17. Rabu, 18 Mei 2022 
17/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Pengurus Imaksi 

UPI 

18. Rabu, 18 Mei 2022 
18/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Pengurus 

HMAK Polban 

19. Rabu, 18 Mei 2022 
19/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Pengurus 

Himatha 

Maranatha 

20. Rabu, 18 Mei 2022 
20/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Pengurus Himak 

Unpas 

21. Rabu, 18 Mei 2022 
21/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Undangan 

Chasing 

Pengurus 

Himaak 

Widyatama 

22. Kamis, 19 Mei 2022 
22/B/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat Pengajuan 

Dana 

Yayasan 

Universitas 

Islam Bandung 

23. Rabu, 1 Mei 2022 
23/A/PANPEL-

HUMAS/HIMASI/V/2022 

Surat 

Permohonan 

Tanda Tangan 

Sertifikat 

Dr. Hj. Nurleli, 

S.E., M.Si., Ak. 

CA. 

 

D. Tabel Rekapan Sertifikat 

NO. TANGGAL NOMOR SERTIFIKAT 
NAMA 

KEGIATAN 

JUMLAH 

SERTIFIKAT 

1. Kamis, 10 Maret 2022 47/PS/SDM/HIMASI/III/2022 

Euforia (Malam 

Keakraban 

Mahasiswa 

Baru) 

153 

2. 
Rabu, 23 Maret 2022 

48/PH/KAIL/HIMASI/III/2022 
Action Vol. II 

(National 

Accounting 

Battle Vol. II) 

3 

48/PM/KAIL/HIMASI/III/2022 3 

48/PS/KAIL/HIMASI/III/2022 221 

48/MD/KAIL/HIMASI/III/2022 2 

Jumat, 13 Mei 2022 48/PT/KAIL/HIMASI/III/2022 37 

3. Sabtu, 2 April 2022 49/PH/HUMAS/HIMASI/IV/2022 

Expresi 

(Exchange 

Experience with 

Himasi) 

1 
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4. Selasa, 3 Mei 2022 50/PS/SDM/HIMASI/V/2022 
Masasi (Magang 

Sama Himasi 
85 

5. Minggu, 15 Mei 2022 

51/PM/JARKOM/HIMASI/V/2022 Bergengsi 

(Belajar Ngedit 

Bareng Himasi) 

1 

51/PS/JARKOM/HIMASI/V/2022 39 

6. Senin, 23 Mei 2022 

52/PT/HUMAS/HIMASI/V/2022 
Chasing 

(Charity Social 

and Healthy in 

Accounting) 

42 

52/MC/HUMAS/HIMASI/V/2022 2 

 

E. Lampiran Rapat Koordinasi Sekretaris Departemen 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. 
TANGGAL 

RAPAT 

WAKTU 

RAPAT 

TEMPAT 

RAPAT 
PEMBAHASAN 

JUMLAH 

PENGURUS 

YANG 

HADIR  

1. 
Selasa, 1 

Februari 2022 

19.30 WIB - 

Selesai 

WhatsApp Group 

Call Sekretaris 

Himasi 

1. Progres 

Setiap 

Departemen. 

2. Kendala 

Setiap 

Departemen. 

3. Progres 

Program 

Kerja 

Action. 

6 Orang 

2. 
Selasa, 1 Maret 

2022 

18.30 WIB - 

Selesai 

WhatsApp Group 

Call Sekretaris 

Himasi  

1. Progres 

Setiap 

Departemen. 

2. Kendala 

Setiap 

Departemen. 

6 Orang 

3. 
Jumat, 1 April 

2022 

19.30 WIB - 

Selesai 

WhatsApp Group 

Call Sekretaris 

Himasi 

1. Progres 

Setiap 

Departemen. 

2. Kendala 

6 Orang 
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Setiap 

Departemen. 

3. Progres 

Program 

Kerja 

Chasing. 

4. 
Minggu, 1 Mei 

2022 

19.30 WIB - 

Selesai 

WhatsApp Group 

Call Sekretaris 

Himasi 

1. Progres 

Setiap 

Departemen. 

2. Kendala 

Setiap 

Departemen. 

3. Progres 

Program 

Kerja 

Chasing. 

6 Orang 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

NO. NAMA JABATAN 
TANGGAL 

1/2 1/3 1/4 1/5 

1. Dinda Norma Adelin Sekretaris 1 ✓  ✓  ✓  ✓  

2. Adinda Sera Yundrika Sekretaris 2 ✓  ✓  ✓  ✓  

3. 
Aria Kirana Putri 

Susandi 

Sekretaris Departemen 

SDM 
✓  ✓  

✓  ✓  

4. Dinda Dwi Maharani Sekretaris Departemen Kail ✓  ✓  ✓  ✓  

5. Widya Setiya Utami 
Sekretaris Departemen 

Jarkom 
✓  ✓  

✓  ✓  

6. Afifah Sjahroeddin 
Sekretaris Departemen 

Humas 
✓  ✓  

✓  ✓  
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c. Dokumentasi Kegiatan 

- Selasa, 1 Februari 2022 

       

- Selasa, 1 Maret 2022 
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- Jumat, 1 April 2022 

  

 

- Minggu, 1 Mei 2022 

 s  

 

 

 



 

76 

 

F. Lampiran Rapat Koordinasi Sekretaris IKBM FEB Unisba 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO 
TANGGAL 

RAPAT 

WAKTU 

RAPAT 

(WIB) 

TEMPAT 

RAPAT 
PEMBAHASAN 

JUMLAH 

PENGURUS 

YANG HADIR 

1. 
Senin, 31 

Januari 2022 

18.50 – 

Selesai  
Google Meet 

1. Evaluasi 

Sekretaris 

Umum ketika 

STP. 

2. Lampiran Lpj 

MMF. 

3. Informasi 

aktivitas 

Sharing 

Kesekretariatan 

dengan 

Universitas 

Lain. 

4. Persiapan draf 

tabel raker 

serta rancangan 

kasar dan 

indikator 

keberhasilan. 

5. Progres 

proposal setiap 

lembaga. 

9 Orang 

2. 

Jumat, 25 

Februari 

2022 

13.00 – 

Selesai  
Google Meet 

1. Kendala setiap 

Sekretaris 

Umum. 

2. Proposal 

program kerja. 

3. Lampiran Lpj 

MMF. 

4. Upgrading 

Kesekretariatan 

9 Orang 
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di masing-

masing HMJ 

FEB Unisba. 

3. 
Kamis, 31 

Maret 2022 

14.00 – 

Selesai  
Zoom Meeting 

1. Kendala setiap 

Sekretaris 

Umum. 

2. Lpj Program 

Kerja. 

3. Hasil revisi 

proposal 

Program Kerja. 

4. Revisi 

Pedoman 

Kesekretariatan 

IKBM FEB 

Unisba.  

9 Orang 

4. 
Kamis, 26 

Mei 2022 

18.30 – 

Selesai  
Google Meet 

1. Kendala dan 

progres setiap 

Sekretaris 

Umum. 

2. Timeline revisi 

Lpj MMF dan 

Lpj Program 

Kerja. 

3. Hasil revisi 

Pedoman 

Kesekretariatan 

IKBM FEB 

Unisba. 

9 Orang 

5. 
Sabtu, 18 

Juni 2022 
09.00 - Selesai 

Sekretariat 

IKBM FEB 

Unisba 

1. Inventaris 

IKBM FEB 

Unisba 

2. Lpj MMF dan 

Program Kerja 

8 Orang  
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b. Daftar Hadir Kegiatan 

NO NAMA JABATAN 
TANGGAL 

31/1 25/2 31/3 26/5 18/6 

1. 
Yinyin Haqqun 

Bayyinah 

Sekretaris Dewan I 

DAMFEB Unisba 
     

2. Nardin Najla 
Sekretaris Dewan II 

DAMFEB Unisba 
     

3. Vera Fernandes 
Sekretaris Umum I 

BEMFEB Unisba 
     

4. Dinda Norma Adellin 
Sekretaris Umum I 

Himasi FEB Unisba 
     

5. Adinda Sera Yundrika 
Sekretaris Umum II 

Himasi FEB Unisba 
     

6. 
Izzadilla Hidayanu 

Pratiwi 

Sekretaris Umum I 

Hima-EP FEB 

Unisba 

     

7. 
Azkia Rahma 

Pradinda 

Sekretaris Umum II 

Hima-EP FEB 

Unisba 

    - 

8. Wening Kinasih 
Sekretaris Umum I 

Himman FEB Unisba 
     

9. Safira Rizki Amalya 
Sekretaris Umum II 

Himman FEB Unisba 
     

 

c. Dokumentasi Kegiatan 

- Senin, 31 Januari 2022 

 

- Jumat, 25 Februari 2022 
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- Kamis, 31 Maret 2022 

 

- Kamis, 26 Mei 2022 

 

- Sabtu, 18 Juni 2022 
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G. Lampiran Aktivitas Upgrading Kesekretariatan 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 
Upgrading 

Kesekretariatan 
Jumat, 25 Maret 2022 Google Meet 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

NO. NAMA JABATAN 
TANGGAL 

25/3 

1. Dinda Norma Adelin Sekretaris 1 ✓  

2. Adinda Sera Yundrika Sekretaris 2 ✓  

3. Aria Kirana Putri Susandi Sekretaris Departemen SDM ✓  

4. Dinda Dwi Maharani Sekretaris Departemen Kail ✓  

5. Widya Setiya Utami Sekretaris Departemen Jarkom ✓  

6. Afifah Sjahroeddin Sekretaris Departemen Humas ✓  

7. Zalzabila Rahmalia 
Demisioner Sekretaris Departemen 

Humas Periode 2019/2020 
✓  
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c. Dokumentasi Kegiatan 

   

 

H. Lampiran Aktivitas Sharing Kesekretariatan 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 
Sharing 

Kesekretariatan 
Jumat, 20 Mei 2022 Zoom Meeting 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

NO. NAMA JABATAN LEMBAGA 

1. Dinda Norma Adelin Sekretaris Umum I Himasi FEB Unisba 

2. Adinda Sera Yundrika Sekretaris Umum II Himasi FEB Unisba 

3. Nurul Aura Sekretaris Umum I STIE Ekuitas 

4. Rifana Salsabila Sekretaris Umum II STIE Ekuitas 

5. Aria Kirana Putri Susandi Sekretaris Departemen SDM Himasi FEB Unisba 

6. Dinda Dwi Maharani Sekretaris Departemen Kail Himasi FEB Unisba 

7. Widiya Setiya Utami Sekretaris Departemen Jarkom Himasi FEB Unisba 

8. Afifah Sjahroeddin Sekretaris Departemen Humas Himasi FEB Unisba 

 

c. Dokumentasi Kegiatan 
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I. Daftar Inventaris Sekretariat IKBM FEB Unisba 

NO NAMA BARANG JUMLAH 

1.  Printer 2 Set 

2. Lemari 1 Buah 

3. Karpet 2 Buah 

4. Personal Computer 1 Set 

5. Meja 2 Buah 

6. Galon 8 Buah 

7. Ember 11 Buah 

8. Cermin 1 Buah 

9. Dispenser 3 Buah 

10. White Board 1 Buah 

11. Kipas Angin  1 Buah 

12. Gorden 1 Buah 

13. TV 1 Buah 

14. Drum 1 Buah 

15. Rak Buku 2 Buah 

16. Gantungan Kunci 1 Buah 

17. Gantungan Baju 1 Buah  

18. Box File  3 Buah 

19. Laci Susun Kecil  5 Buah 

20.  Drum Plastik Jerigen 1 Buah 

21. Baskom Plastik 7 Buah 

22. Lampu Tumbler 1 Buah 

23. Botol Tumbler 12 Buah 

24. Gunting  3 Buah 

25. Cutter  5 Buah 

26. Pembolong kertas 1 Buah 

27. Piring kaca 17 Buah 

28. Rice Bucket  2 Buah 

29. Microphone  1 Buah 

30. Lem Tembak 1 Buah 

31. Lakban  7 Buah  

32. Spidol 2 Buah 

33. Lem Fox  2 Buah 



 

83 

 

34. Benang Kasur  1 Roll 

35. Bola Mainan 1 Kantong 

36. Selotip  1 Buah 

37. Sapu  2 Buah 

38. Tali Rafia  3 Gulung 

39. Nampan Plastik 6 Buah 

40.  Cup Plastik 1 Bungkus 

41. Kotak Amal 1 Buah 

42. Isi Staples 1 Box 

43. Tang  1 Buah 

44.  Mouse  1 Buah 

45. Sajadah  1 Buah 
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II. LAMPIRAN BENDAHARA UMUM 

A. Laporan Keuangan 

 

LAPORAN KEUANGAN 

HIMPUNAN MAHASISWA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ISLAM BANDUNG 

TAHUN 2021-2022 

  

 

 
TANGGAL 

 

 
PENGELUARAN 

 

PENERIMAAN 

(Rp) 

PENGELUARAN 

(Rp) 

SALDO 

AKHIR 

(Rp) 

 Saldo Awal 9.002.073  9.002.073 

 

8/2/2022 

 

Kas Pengurus Himasi 

(49x20.000) 
980.000  9.982.073 

Pembayaran DPKO    

Himasi (49x2.000) 
 98.000 9.884.073 

12/2/2022 

AKTIVITAS FUN    

DENGAN HIMASI  

(FUNDEMI)                 

DEPARTEMEN       

SUMBER DAYA    

MANUSIA                    

PERIODE 2021-2022 

                

Penerimaan Aktivitas                          

Fun Dengan Himasi                     

Himasi Departemen                    

Sumber Daya Manusia                  

Periode 2021-2022 

                135.995   10.020.068 
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Pengeluaran Aktivitas               

Fun Dengan Himasi                 

Himasi Departemen                  

Sumber Daya Manusia              

Periode 2021-2022 

 135.995 9.884.073 

19/2/2022 

AKTIVITAS MALAM 

KEAKRABAN 

MAHASISWA BARU 

(EUFORIA) 

DEPARTEMEN       

SUMBER DAYA    

MANUSIA                    

PERIODE 2021-2022 

   

Penerimaan Aktivitas             

Malam Keakraban          

Mahasiswa Baru (Euforia) 

Departemen Sumber Daya 

Manusia Periode                  

2021-2022 

150.000  10.034.073 

Pengeluaran Aktivitas             

Malam Keakraban          

Mahasiswa Baru (Euforia) 

Departemen Sumber Daya 

Manusia Periode                  

2021-2022 

 150.000 9.884.073 

7/3/2022 

PROGRAM KERJA 

NATIONAL 

ACCOUNTING        

BATTLE VOL II.  

(ACTION)      

DEPARTEMEN          

KAJIAN KEILMUAN             

PERIODE 2021-2022 
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Penerimaan Program        

Kerja National Accounting 

Battle Vol.II (Action)  

Departemen Kajian     

Keilmuan   Himasi         

Periode 2021-2022 

21.343.400  31.227.473 

Pengeluaran Program       

Kerja National Accounting 

Battle Vol.II (Action) 

Departemen Kajian     

Keilmuan Himasi Periode 

2021-2022 

 15.154.900 16.072.573 

Alokasi Sisa Surplus    

Program Kerja National 

Accounting Battle Vol.II 

(Action) Himasi Periode  

2021-2022 ke Kas   

Departemen Kajian    

Keilmuan Periode             

2021-2022 

 1.294.250 14.778.323 

Alokasi Sisa Surplus    

Program Kerja National 

Accounting Battle Vol.II 

(Action) Himasi Periode  

2021-2022 ke Kas     

Himpunan Mahasiswa 

Akunansi Periode             

2021-2022 

 3.094.250 11.684.073 

Alokasi Sisa Surplus    

Program Kerja National 

Accounting Battle Vol.II 

(Action) Himasi Periode  

 1.800.000 9.884.073 
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2021-2022 ke Pembubaran 

Panitia  

 

Penerimaan Alokasi Sisa 

Surplus Program Kerja 

National Accounting Battle 

Vol. II Himasi                    

Periode 2021-2022 

           3.094.250  12.978.323 

8/3/2022 
Kas Pengurus Himasi  

(49 x20.000)                 980.000  13.958.323 

9/3/2022 
Pembayaran DPKO         

Himasi (49x2.000)  98.000 13.860.323 

24/3/2022 Bendera Himasi 
 67.500 13.792.823 

26/3/2022 

Banner Graduation 
 122.000 13.670.823 

Double Tape 
 23.000 13.647.823 

3/4/2022 

AKTIVITAS BELAJAR 

NGEDIT BARENG  

HIMASI (BERGENGSI) 

DEPARTEMEN 

JARINGAN   

KOMUNIKASI                    

PERIODE 2021-2022 

   

Penerimaan Aktivitas 

Belajar Ngedit Bareng 

Himasi (Bergengsi) 

Departemen Jaringan 

   300.500  13.948.323 
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Komunikasi Perioe 2021-

2022 

Pengeluaran Aktivitas 

Belajar Ngedit Bareng 

Himasi (Bergengsi) 

Departemen Jaringan 

Komunikasi Perioe 2021-

2022 

 300.500 13.647.823 

8/4/2022 

Kas Pengurus Himasi  

(49 x20.000) 
      980.000  14.627.823 

Pembayaran DPKO         

Himasi (49x2.000)  98.000 14.529.823 

10/4/2022 

AKTIVITAS       

EXCHANGE    

EXPERIENCE WITH   

HIMASI (EXPRESI) 

DEPARTEMEN 

HUBUNGAN 

MASYARAKAT                    

PERIODE 2021-2022 

   

Penerimaan Aktivitas   

Exchange Experience With 

Himasi (Expresi)      

Departemen Hubungan 

Masyarakat Periode            

2021-2022 

32.000  14.561.823 

Pengeluaran Aktivitas   

Exchange Experience With 

Himasi (Expresi)      
 32.000 14.529.823 
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Departemen Hubungan 

Masyarakat Periode            

2021-2022 

22/4/2022 

AKTIVITAS KAJIAN 

KEISLAMAN                

PENGURUS (KABARI) 

DEPARTEMEN       

KAJIAN KEILMUAN                     

PERIODE 2021-2022 

   

Penerimaan Aktivitas       

Kajian Keislaman       

Pengurus (Kabari)     

Departemen Kajian        

Keilmuan                            

Periode 2021-2022  

100.000  14.629.823 

Pengeluaran Aktivitas       

Kajian Keislaman       

Pengurus (Kabari)     

Departemen Kajian        

Keilmuan                            

Periode 2021-2022 

 100.000 14.529.823 

8/5/2022 

Kas Pengurus Himasi  

(49 x20.000)       980.000  15.509.823 

10/5/2022 

Pembayaran DPKO         

Himasi (49x2.000)  98.000 15.411.823 

14/5/2022 

Iuran Kemeja Angkatan 

Mahasiswa Baru Prodi 

Akuntansi FEB Unisba       

2021  

           15.054.000   30.465.823 

Down Payment                

Pembayaran Kemeja          

Angkatan Mahasiswa Baru 
 6.747.000 23.718.823 
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Prodi Akuntansi                  

Tahun 2021 

21/5/2022 

PROGRAM KERJA 

CHARITY SOCIAL         

AND HEALTHY IN 

ACCOUNNTING 

(CHASING)      

DEPARTEMEN 

HUBUNGAN 

MASYARAKAT             

PERIODE 2021-2022 

   

Penerimaan Program Kerja        

Charity Social and Healty       

in Accounnting (Chasing) 

Himasi  Periode 2021-       

2022 

13.170.950  36.889.773 

Pengeluaran Program        

Kerja  Charity Social and 

Healty in Accounnting 

(Chasing) Himasi          

Periode 2021-2022 

 7.052.450 29.837.323 

Alokasi Sisa Surplus    

Program Kerja Charity       

Social and Healty in 

Accounnting (Chasing)  

Himasi Periode  2021-        

2022 ke  Kas Departemen        

Hubungan Masyarakat   

Periode 2021-2022 

 1.059.250 28.778.073 
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Alokasi Sisa Surplus    

Program Kerja Charity       

Social and Healty in 

Accounnting (Chasing)  

Himasi Periode  2021-        

2022 ke Pembubaran 

 2.000.000 26.778.073 

Alokasi Sisa Surplus    

Program Kerja Charity       

Social and Healty in 

Accounnting (Chasing)  

Himasi Periode  2021-        

2022 ke Kas Himpunan 

Mahasiswa Akuntansi    

Periode 2021-2022 

 3.059.250 23.718.823 

Penerimaan Sisa Surplus    

Program Kerja Charity       

Social and Healty in 

Accounnting (Chasing)  

Himasi Periode  2021-        

2022 

            3.059.250   26.778.073 

4/6/2022 

AKTIVITAS BAHAS  

BUKU (BAKU) 

DEPARTEMEN       

KAJIAN KEILMUAN                     

PERIODE 2021-2022 

   

Penerimaan Aktivitas       

Kajian Keislaman  Bahas 

Buku (Baku) Departemen 

Kajian  Keilmuan                            

Periode 2021-2022 

50.000  26.828.073 

Pengeluaran Aktivitas       

Kajian Keislaman  Bahas 

Buku (Baku) Departemen 
 50.000 26.778.073 
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Kajian  Keilmuan                            

Periode 2021-2022 

9/6/2022 

Pembayaran DPKO         

Himasi (49x2.000)  98.000 26.680.073 

Repayment Pembayaran 

Kemeja Angkatan         

Mahasiswa Baru Prodi 

Akuntansi Tahun 2021 

 8.073.000 18.607.073 

16/6/2022 

AKTIVITAS        

PROGRAM    

PENGABDIAN       

KEPADA     

MASYARAKAT          

(PPKM )                

DEPARTEMEN       

KAJIAN KEILMUAN                     

PERIODE 2021-2022 

   

Penerimaan Aktivitas       

Program Pengabdian       

Kepada Masyarakat             

(Ppkm) Departemen              

Kajian Keilmuan                         

Periode 2021-2022 

               381.025  18.988.098 

Pengeluaran Aktivitas   

Program Pengabdian       

Kepada Masyarakat         

(Ppkm )  Departemen              

Kajian Keilmuan                         

Periode 2021-2022 

 381.025 18.607.073 

23/6/2022 

Penerimaan Dana                             

Penunjang Kegiatan 

Organisasi (DPKO)               
                646.800   19.253.873 
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Komisi B DAMFEB                

Unisba Periode 2021-2022 

24/6/2021 

Alokasi Surplus kemeja 

Angkatan Mahasiswa Baru 

Prodi Akuntansi                

Tahun 2021 

 241.036 19.012.837 

TOTAL 
70.440.243 51.427.406  

 

 

B. Laporan Kas Kepengurusan 

NO NAMA FEBRUARI MARET APRIL MEI 

1 Abdul Aziz J √ √ √ √ 

2 Dinda Norma √ √ √ √ 

3 Adinda Sera Y √ √ √ √ 

4 Sindi Oktaviani √ √ √ √ 

5 Indira Aulia M √ √ √ √ 

6 M. S. Mughni √ √ √ √ 

7 Aria Kirana  √ √ √ √ 

8 Alvita Khoerun √ √ √ √ 

9 Bryan Malfin N √ √ √ √ 

10 Taufik Nur I √ √ √ √ 

11 Hafshah Syita √ √ √ √ 

12 Indy Nur S √ √ √ √ 

13 M. Fakhri  √ √ √ √ 

14 Aditya Krisna  √ √ √ √ 

15 Alfi Luthfiah √ √ √ √ 

16 A.A Agustine √ √ √ √ 

17 Radhitya P √ √ √ √ 

18 Dinda Dwi M √ √ √ √ 

19 Putri Nur M √ √ √ √ 

20 Rindi Yuliana √ √ √ √ 

21 Zahra Kamila √ √ √ √ 

22 Rizki Rijal √ √ √ √ 

23 Aiko Naillul M √ √ √ √ 

24 Azzahra K √ √ √ √ 

25 Amylia Haryati √ √ √ √ 

26 Raisha R √ √ √ √ 

27 Rizki R √ √ √ √ 

28 Cici Fitriana H √ √ √ √ 
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29 Widiya Setiya  √ √ √ √ 

30 Raisha A √ √ √ √ 

31 M. Dzikri R √ √ √ √ 

32 Maulina F √ √ √ √ 

33 Yulisa Manda  √ √ √ √ 

34 Rafi Rafsanjani  √ √ √ √ 

35 M.Akbar F √ √ √ √ 

36 Fahrozi Kurnia  √ √ √ √ 

37 Zaqia Annaba  √ √ √ √ 

38 Lulu Tsurayya √ √ √ √ 

39 Topani Septian  √ √ √ √ 

40 Afifah Sjahroe √ √ √ √ 

41 Nattasya Y √ √ √ √ 

42 Ilvia Restu √ √ √ √ 

43 Salman Aryana √ √ √ √ 

44 Fadhila Ainun √ √ √ √ 

45 Tasya P √ √ √ √ 

46 Dimas Nurjaya √ √ √ √ 

47 Pristi Audilla √ √ √ √ 

48 Dehan Kukuh √ √ √ √ 

49 Nabila Maula F √ √ √ √ 

TOTAL 49 49 49 49  

 

 

C. Laporan Keuangan Program Kerja 

Laporan Keuangan Program Kerja National Accounting Battle Vol. II (Action) 

Periode 2021-2022 

 

A. Laporan Penerimaan 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Dana Kemahasiswaan 3.359.300 

2 Dana Usaha 5.681.500 

3 Registrasi Ulang (15 Kelompok x 350.000) 5.250.000 

4 Dana Hibah Alumni Akuntansi 3.500.000 

5 Registrasi Babak Preliminary Tahap Reguler  

(14 Kelompok x 120.000)  
1.680.000 

6 Sponsorship By.U 1.060.000 

7 Registrasi Babak Preliminary Tahap Prioritas (6 Kelompok x 

100.000) 
600.0000 

8 Sponsorship Solve Education 212.600 

TOTAL 21.343.400 

 

B. Laporan Pengeluaran 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Kesekretariatan 242.600 
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2 Divisi Acara 13.334.600 

3 Divi Konsumsi 1.179.700 

4 Divisi Logistik 300.000 

5 Divisi Publikasi dan Dokumentasi 98.000 

TOTAL 15.154.900 

 

C. Rincian Laporan Pengeluaran 

 

Kesekretariatan 

 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 

12/1/2022 

Print A4 Warna 

Proposal Eksternal 
32 Lembar 3.500 112.000 

Jilid Proposal 

Eksternal 
2 Buah 13.750 27.500 

Amplop A4 3 Buah 2.500 7.500 

Print Warna Surat 

Permohonan Izin 

Gedung 

9 Lembar 500 4.500 

Map Biola 2 Buah 3.500 7.000 

Print Surat 

Permohonan Izin 

Gedung 

9 Lembar 500 4.500 

 

21/1/2022 

 

Map Biola 1 Buah 2.500 2.500 

Print Warna F4 Surat 

Permohonan Piala 
2 Lembar 1.000 2.000 

Print dan Jilid 3 Buah 18.666 56.000 

24/1/2022 

Print F4 Warna Surat 

Permohonan Izin 

Gedung 

6 Lembar 600 3.600 

27/1/2022 
Materai 10.000 1 Buah 11.000 11.000 

Map Biola 1 Buah 2.000 2.000 

1/3/2022 
Print Surat 

Permohonan Piala 
4 Lembar 625 2.500 

SUB TOTAL 242.600 

 

 

Divisi Acara 

 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 

 

2/3/2022 

 

Totebag  15 Buah 15.000 225.000 

Cenderamata 

(Notebook A6) 
15 Buah 10.000 150.000 

 

 

Laminating QCard 10 Buah 2.000 20.000 

Print QCard 9 Lembar 833 7.500 
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6/3/2022 Fotokopi Jawaban 

Soal 
40 Lembar 150 6.000 

Laminating QCard 

Master Of Ceremony 
1 Lembar 8.000 8.000 

7/3/2022 

Print Cue Card 

Master of Ceremony 
2 Buah 2.500 5.000 

Print Term of 

Reference Master of 

Ceremony 

14 Lembar 150 2.100 

8/3/2022 
Hadiah Sesi Tanya 

Jawab 1 
1 Orang 25.000 25.000 

9/3/2022 
Fee Master of 

Ceremony 
2 Orang 250.000 500.000 

 

 

10/3/2022 

 

Fee Dosen Juri 3 Orang 500.000 1.500.000 

Biaya Admin 1 Kali 2.500 2.500 

Fee Pemateri 1 Orang 1.500.000 1.500.000 

Hadiah Sesi Tanya 

Jawab 2 
1 Orang 25.000 25.000 

 

11/3/2022 

 

Hadiah Uang Tunai 

Juara 1 
1 Tim 4.000.000 4.000.000 

12/3/2022 

Hadiah Uang Tunai 

Juara 2 
1 Tim 3.000.000 3.000.000 

Hadiah Uang Tunai 

Juara 3 
1 Tim 2.000.000 2.000.000 

Biaya Admin 3 Kali 2.500 7.500 

14/3/2022 Sticker Piala Juara 3 Buah 10.000 30.000 

 

15/3/2022 

 

Ongkos Kirim Plakat 

Keynote Speaker 1 
1 Kali 12.000 12.000 

Ongkos Kirim Plakat 

Keynote Speaker 2 
1 Kali 19.000 19.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17/3/2022 

Ongkos Kirim Piala 

dan Cenderamata 

Juara 1 

1 Kali 54.000 54.000 

Ongkos Kirim Piala 

dan Cenderamata 

Juara 2 

1 Kali 30.000 30.000 

Ongkos Kirim 

Cenderamata Peserta 

1 

1 Kali 32.000 32.000 

Ongkos Kirim 

Cenderamata Peserta 

2 

1 Kali 19.000 19.000 

Ongkos Kirim 

Cenderamata Peserta 

3 

1 Kali 21.000 21.000 

Ongkos Kirim 

Cenderamata Peserta 

4 

1 Kali 34.000 34.000 
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Ongkos Kirim 

Cenderamata Peserta 

5 

1 Kali 12.000 12.000 

Ongkos Kirim 

Cenderamata Peserta 

6 

1 Kali 12.000 12.000 

Ongkos Kirim 

Cenderamata Peserta 

7 

1 Kali 38.000 38.000 

Ongkos Kirim 

Cenderamata Peserta 

8 

1 Kali 38.000 38.000 

SUB TOTAL 13.334.600 

 

 

Divisi Konsumsi 

 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 

6/3/2022 
Basreng Pedas ¼ Kg 60.000 15.000 

Batagor Pedas ¼ Kg 120.000 30.000 

7/3/2022 

Nasi Bungkus Campur 32 Box 10.000 320.000 

Air Mineral 2 Dus 25.000 50.000 

Ager Gula Merah 2 Buah 4.900 9.800 

Sus Vla Sedang 2 Buah 4.300 8.600 

Risoles Mayones 2 Buah 4.300 8.600 

Lemper Ayam 2 Buah 3.400 6.800 

Lumpur Kelapa 2 Buah 2.300 4.600 

Bolu Kukus 10 Buah 1.750 17.500 

Sarang Burung 10 Buah 2.000 20.000 

Arem Arem Sayur 10 Buah 2.400 24.000 

Risoles Mayones 2 Buah 4.300 8.600 

Prol Tape Jember 2 Buah 2.100 4.200 

Sus Vla Sedang 2 Buah 4.300 8.600 

Lemper Ayam 2 Buah 3.400 6.800 

Gorengan 30 Buah 1.000 30.000 

Seblak ¼ Kg 60.000 15.000 

Gurilem ¼ Kg 60.000 15.000 

Stik Balado ¼ Kg 60.000 15.000 

Paket Ayam Geprek 

Paha 
2 Box 13.000 26.000 

 

 

 

8/3/2022 

Nasi Ayam Serundeng 2 Box 13.000 26.000 

Nasi Ayam Geprek 30 Box 10.000 300.000 

Paket Ayam Penyet 1 Box 25.000 25.000 

Air Mineral 1 Dus 22.000 22.000 

Air Mineral 1 Dus 21.000 21.000 

Lemper Ayam 6 Buah 3.400 20.400 

Bakwan Udang Mini 6 Buah 2.100 12.600 
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Sosis Solo Ayam 

Goreng 
6 Buah 3.900 23.400 

Dadar Gulung 16 Buah 1.950 31.200 

Risoles Ragut Canafe 10 Buah 2.800 28.000 

Sus Mini 10 Buah 2.600 26.000 

SUB TOTAL 1.179.700 

 

 

Divisi Logistik 

 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 

6/3/2022 
Audio Splitter 3,5 

MM 
1 Buah 45.000 45.000 

8/3/2022 Trash Bag 2 Buah 2.500 5.000 

11/3/2022 
Fee Operasional 

Student Center 
1 Orang 250.000 250.000 

SUB TOTA L 300.000 

 

Divisi Publikasi dan Dokumentasi 

 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 

26/2/2022 Print Id Card Panitia 37 Buah 648 24.000 

 

2/3/2022 

 

Frame Id Card Panitia 37 Buah 1.200 44.400 

Lanyard Id Card 

Panitia 
37 Buah 800 29.600 

SUB TOTAL 98.000 

 

D. Total Laporan Penerimaan dan Pengeluaran 

 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Penerimaan 21.343.400 

2 Pengeluaran 15.154.900 

SISA KAS [SURPLUS] 6.188.500 

 

E. Laporan Alokasi Sisa Surplus 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Pembubaran Panitia 1.800.000 

2 
Kas Departemen Kajian Keilmuan Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi Periode 2021-2022 
1.294.250 

3 Kas Himpunan Mahasiswa Akuntansi Periode 2021-2022 3.094.250 

TOTAL 6.188.500 
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Laporan Keuangan Program Kerja  Charity Social and Healthy in Accounnting  

(CHASING) Periode 2021-2022 

A. Laporan Penerimaan 

 

B.  Laporan Pengeluaran 

 

 

C. Rincian Laporan Pengeluaran 

Kesekretariatan 

 

TANGGAL URAIAN       KUANTITAS 
HARGA@ 

(Rp) 

JUMLAH 

(Rp) 

16/4/2022 

Print Warna Surat 

Pengajuan Kerjasama 

Palang Merah Indonesia  

7 Lembar 1.000 7.000 

Map Biola 2 Buah 3.000 6.000 

Materai 10000 2 Buah 12.000 24.000 

25/4/2022 
Print dan Ring Plastik 

Proposal Eksternal 
5 Bundel 49.000 245.000 

21/5/2022 
Spidol Snowman 1 Buah 5.000 5.000 

Kertas HVS  4 Lembar 1.000 4.000 

22/5/2022 Ballpoint  1 Pack 30.000 30.000 

SUB TOTAL 321.000 

 

Divisi Konsumsi  

 

TANGGAL URAIAN      KUANTITAS 
    HARGA@ 

    (Rp) 

     JUMLAH 

      (Rp) 

12/5/2022 
Piring Plastik (Isi 50 

Buah) 
1 Pack 27.800 27.800 

NO. URAIAN JUMLAH 

1 Dana Kemahasiswaan 5.038.950 

2 Dana Usaha 5.882.000 

3 Paid Promote 1.480.000 

4 Sponsorship 500.000 

5 Dana Penunjang Organisasi 270.000 

TOTAL 13.170.950 

NO. URAIAN JUMLAH 

1 Kesekretariatan 321.000 

2 Divisi Konsumsi 3.650.750 

3 Divisi Acara 2.108.900 

4 Divisi Logistik 566.100 

5 Divisi Publikasi, Dekorasi dan Dokumentasi 405.700 

TOTAL 7.052.450 
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Gelas Plastik Aqua 

220ml (Isi 50 Buah) 
2 Pack                5.500 11.000 

18/5/2022 Nasi Ayam Geprek  57 Box 13.000 741.000 

20/5/2022 

Kertas Nasi  1 Pack 25.000 25.000 

Plastik Parsel 25 Lembar 2.000 50.000 

Roma Malkist Merah  26 Buah 4.700 122.200 

Indocafe Coffemix 1 Pack  12.800 12.800 

RON 600ml  11 Buah 2.000 22.000 

Bolu Susu Lembang  2 Buah 39.000 78.000 

Biaya Pengiriman Bolu 

Susu Lembang  
1 Kali 5.000 5.000 

Biaya Layanan 

Applikasi Shopee Food 
1 Kali 4.000 4.000 

Air Al-Masoem Cup 3 Dus 18.000 54.000 

Nabati 25 Buah 2.250 56.250 

Padimas Roti 25 Buah 2.300 57.500 

Ultra Kacang Ijo 250ml 25 Buah 3.900 97.500 

21/5/2022 

Ayam Geprek  15 Box 13.000 195.000 

Brownies Amanda  2 Buah 40.000 80.000 

Biaya Pengiriman 

Brownies Amanda 
1 Kali 5.000 5.000 

Biaya Layanan 

Applikasi Shopee Food 
1 Kali  5.000 5.000 

Pengeluaran Lain-Lain 1 Buah 21.000 21.000 

Cap Badak Penyegar 

500ml  
2 Buah 8.100 16.200 

Pengeluaran Lain-Lain 2 Buah 21.000 42.000 

Pengeluaran Lain-Lain 1 Buah 28.000 28.000 

Gula Pasir  2 Kg 13.500 27.000 

22/5/2022 

ABC Sambal Terasi  2 Buah 16.500 33.000 

IDM Air Mineral 

220ml 
48 Buah 614.59 29.500 
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Air Mineral Vit Gelas 2 Dus 20.000 40.000 

Paket Nasi Bakar  90 Box 15.000 1.350.000 

Tumpeng  1 Paket 250.000 250.000 

Jeruk  3 Kg 25.000 75.000 

Pisang  6 Kg 7.500 45.000 

Ayam Bakar 10 Buah 4.500 45.000 

SUB TOTAL 3.650.750 

 

 

Divisi Acara 

 

TANGGAL URAIAN       KUANTITAS 
     HARGA@ 

(Rp) 

JUMLAH 

(Rp) 

10/5/2022 

Free Masker 

Aromaterapi 
1 Pcs 0 0 

Name Tag ID Card 42 Buah 3.500 147.000 

22/5/2022 

Print Warna Cue Card 18 Lembar 2.000 36.000 

Laminating  18 Lembar 3.000 54.000 

Fotocopy Rundown A4  22 Lembar 200 4.400 

Lakban Hitam 1 Buah 15.000 15.000 

Fee Master of 

Ceremony (2 Hari) 
1 Orang 100.000 100.000 

23/5/2022 

Fee Guest Star Pasuma 1 Band 850.000 850.000 

Fee Guest Star 

Amacratwo 
1 Band 500.000 500.000 

Fee Guest Star 

Mahasiswa Aktif 

Akuntansi  

1 Orang 200.000 200.000 

Fee Master of 

Ceremony (2 Hari) 
1 Orang 200.000 200.000 

Biaya Admin 1 Kali 2.500 2.500 

SUB TOTAL 2.108.900 

 

Divisi Publikasi, Dekorasi dan Dokumentasi 

 

 TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA@ 

(Rp) 

JUMLAH 

(Rp) 

14/5/2022 

Balon Latek Polos 

Metalik 
10 Buah 1.000 10.000 

Balon Angka Gold dan 

Rose M 
2 Buah 14.000 28.000 

17/5/2022 Kertas Minyak  10 Buah  1.300 13.000 
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Lem Tembak  4 Buah 1.200 4.800 

Sticky Note 1 Buah 10.500 10.500 

Double Tape 1 Buah 3.300 3.300 

Kertas Manila Hitam  4 Buah  2.500 10.000 

18/5/2022 

Duplek 14 Buah 7.500 105.000 

Paintmark Gold 1 Buah 13.000 13.000 

Daun Rambat 3 Buah 12.000 36.000 

Kantong Plastik 1 Buah 500 500 

Balon Latek Polos 

Metalik 
10 Buah 1.000 10.000 

19/5/2022 Lem Fox Putih 4 Buah 15.000 60.000 

20/5/2022 

Kertas Wajik 4 Buah 2.000 8.000 

Cutter 1 Buah 15.000 15.000 

Double Tape 4 Buah 3.500 14.000 

Penggaris 1 Buah 3.000 3.000 

Kertas Wajik 8 Buah 3.000 24.000 

21/5/2022 

Banner 1 Buah 20.000 20.000 

Balon Panjang 12 Buah 1.500 18.000 

Tirai 1mx2m Foil 3 Buah 15.000 45.000 

Slinger Mengkilap 3 Buah 10.000 30.000 

Slinger Besar 3 Buah 9.000 27.000 

Tirai 1m x 2m Foil 1 Buah 15.000 15.000 

Double Tape Foam 1 Buah 13.000 13.000 

Kertas Wajik 10 Buah 3.000 30.000 

SUB TOTAL 566.100 

 

 

Divisi Logistik 

 

TANGGAL URAIAN      KUANTITAS 
       HARGA@ 

      (Rp) 

    JUMLAH 

    (Rp) 

10/5/2022 

Confetti 4 Buah 9.000 36.000 

Biaya Ongkos Kirim 1 Kali 12.000 12.000 

Biaya Penanganan 1 Kali 1.000 1.000 

17/5/2022 

Print ID Card Panitia 2 Lembar 5.000 10.000 

Potong ID Card 2 Lembar 2.500 5.000 

Jasa Layout ID Card 2 Kali 5.000 10.000 

19/5/2022 
Cetak Banner Ukuran 

2,15m x 1,70m 
1 Buah 15.000 54.800 

20/5/2022 

Sewa Kahon (1 Hari) 1 Buah 50.000 50.000 

Double Tape Busa 1 Buah 10.000 10.000 

Double Tape ½ inch 1 Buah 5.000 5.000 

Everd Bat 1222 9V 2 Buah 19.000 38.000 

22/5/2022 

Transportasi Bensin 

Pertalite  
19,6 Liter 7.650 150.000 

Hicook Fuel 230 1 Buah 23.900 23.900 

SUB TOTAL 405.700 
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D. Total Laporan Penerimaan Dan Pengeluaran 

NO. ANGGARAN JUMLAH (Rp) 

1 Penerimaan 13.170.950 

2 Pengeluaran 7.052.450 

SISA KAS [SURPLUS] 6.118.500 

 

E. Laporan Alokasi Surplus 

NO. ANGGARAN 
JUMLAH 

(Rp) 

1 
Pembubaran Panitia Charity Social and Healthy in Accounting 

(CHASING) 
2.000.000 

2 
Kas Departemen Hubungan Masyarakat Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi Periode 2021-2022 
1.059.250 

3 Kas Himpunan Mahasiswa Akuntansi 3.059.250 

TOTAL 6.118.500 

 

 

 

D. Laporan Keuangan Aktivitas 

Laporan Keuangan Aktivitas Fun dengan Himasi (Fundemi) 

 

A. Laporan Penerimaan 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Kas Himpunan Mahasiswa Akuntansi Periode 2021-2022 68.000 

2 
Kas Sumber Daya Manusia Himpunan Mahasiswa Akuntansi 

Periode 2021-2022 
67.995 

TOTAL 135.995 

 

B. Laporan Pengeluaran 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Divisi Acara 135.995 

TOTAL 135.995 

 

C. Rincian Laporan Pengeluaran 

 

            Divisi Acara 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA@ 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 
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4/2/2022 

 

Bingkai Pigura Awards 5 Buah 14.999 74.995 

Ongkos Kirim Bingkai 

Pigura Awards 
1 Kali 1.000 1.000 

Medali Awards 5 Buah 12.000 60.000 

TOTAL 135.995 

 

Laporan Keuangan Aktivitas Malam Keakraban Mahasiswa Baru (Euforia) 

A.    Laporan Penerimaan 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 
Kas Sumber Daya Manusia Himpunan Mahasiswa Akuntansi 

Periode 2021-2022 
150.000 

TOTAL 150.000 

 

B.    Laporan Pengeluaran 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Divisi Acara 150.000 

TOTAL 150.000 

 

C.   Rincian Laporan Keuangan 

            Divisi Acara 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA@ 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 

18/2/2022 
Sewa Zoom Meeting 

(1 Hari) 
1 Akun 25.000 25.000 

19/2/2022 
Sewa Zoom Meeting 

(1 Hari) 
1 Akun 25.000 25.000 

20/2/2022 Fee Pemateri  2 Orang 50.000 100.00 

TOTAL 150.000 

 

Laporan Keuangan Aktivitas Belajar  Ngedit Bareng Himasi (Bergengsi) 

 

A.  Laporan Penerimaan  

 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 
Kas Departemen Jaringan Komunikasi Himpunan 

Mahasiswa Akuntansi Periode 2021-2022 
100.500 

2 Dana Penunjang Organisasi Periode 2021-2022 200.000 

TOTAL 300.500 

 

 B.     Laporan Pengeluaran 

 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Divisi Acara 300.500 

TOTAL 300.500 
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 C.   Rincian Laporan Pengeluaran 

      Divisi Acara 

 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS HARGA @ (Rp) JUMLAH (Rp) 

3/4/2022 

Doorprize Uang 

Tunai 
2 Orang  25.000 50.000 

Biaya Admin  1 Kali 500 500 

4/4/2022 Fee Pemateri 1 Orang 250.000 250.000 

TOTAL 300.500 

 

 

Laporan Keuangan Aktivitas Exchange Experience With Himasi (Expresi) 

A.  Laporan Penerimaan  

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 
Kas Departemen Hubungan Masyarakat Himpunan 

Mahasiswa Akuntansi Periode 2021-2022 
32.000 

TOTAL 32.000 

 

B. Laporan Pengeluaran  

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Kesekretariatan 32.000 

TOTAL 32.000 

 

C. Rincian Laporan Pengeluaran  

Kesekretariatan  

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA @ 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 

9/4/2022 
Bingkai Figura  1 Buah 24.500 24.500 

Print Sertifikat Expresi 1 Lembar 7.500 7.500 

          TOTAL 32.000 

 

Laporan Keuangan Aktivitas Kajian Keislaman Bareng Himasi (Kabari) 

A. Laporan Penerimaan 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 
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1 
Kas Departemen Kajian Keilmuan Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi Periode 2021-2022  
100.000 

TOTAL 100.000 

 

B. Laporan Pengeluaran 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Divisi Acara 100.000 

TOTAL 100.000 

 

 

 

C. Rincian Laporan Pengeluaran  

    Divisi Acara 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS HARGA@ (Rp) JUMLAH (Rp) 

22/4/2022 Fee Pemateri 1 Orang 100.000 100.000 

TOTAL 100.000 

 

 

Laporan Keuangan Aktivitas Bahas Buku (Baku) 

A. Laporan Penerimaan 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 
Kas Departemen Kajian Keilmuan Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi Periode 2021-2022  
50.000 

TOTAL 50.000 

 

B. Laporan Pengeluaran 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Divisi Acara 50.000 

TOTAL 50.000 

 

C. Rincian Laporan Pengeluaran  

Divisi Acara 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA@ 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 

4/6/22 Fee Pemateri 1 Orang 50.000 50.000 

TOTAL 50.000 
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Laporan Keuangan Aktivitas Program Pengabdian Kepada Masyarakat 

(Ppkm) Periode 2021-2022 

 

A. Laporan Penerimaan 

 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 
Kas Departemen Kajian Keilmuan Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi Periode 2021-2022  
381.025 

TOTAL 381.025 

 

B. Laporan Pengeluaran 

NO. URAIAN JUMLAH (Rp) 

1 Divisi Acara 381.025 

TOTAL 381.025 

 

C. Rincian Laporan Pengeluaran  

     Divisi Acara 

TANGGAL URAIAN KUANTITAS 
HARGA@ 

(Rp) 
JUMLAH (Rp) 

27/5/2022 

Tinta White Board 1 Buah 17.500 17.500 

Spidol White Board 2 Buah 10.000 20.000 

Rak Buku Serbaguna Lemari 

Multi Fungsi 
1 Buah 55.625 55.625 

9/6/2022 

Indomilk Kids 115 ML 20 Buah 3.000 60.000 

Nabati Wafer 20 Buah 1.000 20.000 

Mie Kremes 14 Buah 500 7.000 

Ahh Roll Nabati 6 Buah 1.000 6.000 

Yupi 20 Buah 500 10.000 

Milkita Reefil 1 Pack 20.500 20.500 

Taro Net 9G 2 Pack 9.000 18.000 

Sapu Kasur 2 Buah 10.000 20.000 

Plastik Snack Ulang tahun 1 Pack 12.000 12.000 

Glade Ex.Flo 70 (Stella 

Pengharum Ruangan) 
2 Buah 12.100 24.200 

Kp Brd M 0.015 1 Buah 200 200 
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16/6/2022 
Brownies Srikaya Pandan  2 Buah 40.909 81.818 

Biaya PPN  1 Kali 8.182 8.182 

TOTAL 381.025 

 

 

E. Laporan Rapat Koordinasi Bendahara Departemen atau Divisi 

NO. TANGGAL 
WAKTU RAPAT 

(WIB) 

TEMPAT 

RAPAT  
PEMBAHASAN 

JUMLAH 

PENGURUS 

YANG 

HADIR 

1 30/3/2022 
20.00 WIB – 

Selesai 

Whatsapp 

Group Call 

- Kendala 

Setiap 

Departemen 

- Progres 

Program Kerja 

Chasing 

6 Orang 

2 28/4/2022 
19.30 WIB – 

Selesai 
Zoom Meeting 

- Kendala 

Setiap 

Departemen 

- Progres 

Program Kerja 

Chasing 

6 Orang 

3 18/5/2022 
19.30 WIB – 

Selesai 

Google 

Meeting 

- Progres 

Program Kerja 

Chasing 

- Persiapan 

Aktivitas 

PPKM 

6 Orang 

4 28/5/2022 
19.30 WIB – 

Selesai 

Whatsapp 

Group Call 

- Kendala 

Setiap 

Departemen 

 

6 Orang 

 

 

 

F. Laporan Rapat Koordinasi Bendahara IKBM FEB 

NO. TANGGAL 

WAKTU 

RAPAT 

(WIB) 

TEMPAT 

RAPAT  
PEMBAHASAN 

JUMLAH 

PENGURUS 

YANG HADIR 

1 17/3/2022 
19.40 WIB – 

20.55 WIB 

Google 

Meeting 

- Kendala Setiap 

Lembaga 

- Perubahan 

Kepengurusan Komisi 

B DAMFEB 

- Kemeja Angkatan 

13 Orang 
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- DPO 

- Dana Kemahasiswaan 

- Sharing Dana 

Sponsorship  

- Pergantian PJ Setiap 

Lembaga 

2 19/4/2022 
20.30 WIB – 

22.14 WIB 

Google 

Meeting 

- Kendala Setiap 

Lembaga 

- Kemeja Angkatan 

- Dana Kemahasiswaan 

- Report Alokasi Surplus 

Program Kerja 

11 Orang 

3 7/6/2022 
19.30 WIB - 

21-08 WIB 

Google 

Meeting 

- Kendala Setiap 

Lembaga 

- Kemeja Angkatan 

- Dana Kemahasiswaan 

- Regenerasi 

Kepengurusan 

- Persiapan MMF 

13 Orang 

4 23/6/2022 
15.30 WIB -

17.20 WIB 

Sekretariat 

IKBM 

FEB 

- Kendala Setiap 

Lembaga 

- Kemeja Angkatan 

- Pembagian Dana 

DPKO 

- Dana Kemahasiswaan 

- Sharing Persiapan 

MMF 

10 Orang 

 

 

G. Laporan Upgrading Kebendaharaan  

 

NO.      TANGGAL 
     WAKTU 

     (WIB) 
      TEMPAT       PEMBAHASAN 

       JUMLAH 

PESERTA 

PESERTA 

HADIR 

    

     1       9/4/2022 
     10.00 WIB-

Selesai 

        Zoom    

Meeting 

      Perbedaan Pelaksanaan 

Kebendaharaan, Tugas 

Pokok dan Fungsi 

Kebendaharaan. 

7 Orang 

 

H. Laporan Sharing Kebendaharaan Antar Universitas 

 

NO.      TANGGAL 
     WAKTU 

     (WIB) 
      TEMPAT PEMBAHASAN 

      JUMLAH 

PESERTA 

YANG HADIR 

     1.       9/4/2022 
     20.00 

WIB-

        Zoom    

Meeting 

     Tugas Pokok dan Fungsi  

      Dari Bendahara 1 dan 2, 
     8 Orang 
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Selesai      Perbedaan 

Kebendaharaan 

     Himasi Unisba dan  

    Ekuitas. 

. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

A. Lampiran Laporan Keuangan  
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B. Lampiran Laporan Keuangan Program Kerja 

Lampiran Laporan Keuangan Program Kerja National Accounting Battle 

Vol. II (Action) 

 

       Kesekretariatan 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Divisi Acara 
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Divisi Konsumsi 
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Divisi Logistik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

131 

 

Divisi Publikasi dan Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

132 

 

Lampiran Laporan Keuangan Program Kerja Charity Social and   Healthy in 

Accounnting (CHASING) Periode 2021-2022 

 

       Kesekretariatan 
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Divisi Konsumsi  

                           

 

 

 

    

 

 



 

135 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

136 
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Divisi Acara 
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Divisi Publikasi, Dekorasi, dan Dokumentasi  
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Divisi Logistik 

 

 

 

 

 

 

 



 

146 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 



 

147 

 

 

C. Lampiran Laporan Keuangan Aktivitas 

 

 Lampiran Laporan Keuangan Aktivitas Fun dengan Himasi (Fundemi) 

 Divisi Acara 
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Lampiran Laporan Keuangan Aktivitas Malam Keakraban Mahasiswa 

Baru (Euforia) 

  Divisi Acara 
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Lampiran Laporan Keuangan Aktivitas Belajar Ngedit Bareng Himasi 

(Bergengsi)   

Divisi Acara 
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Lampiran Laporan Keuangan Aktivitas Exchange Experience With Himasi 

(Expresi) 

Kesekretariatan  
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    Lampiran Laporan Keuangan Aktivitas Kajian Keislaman Pengurus 

(Kabari) 

 

    Divisi Acara 
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Lampiran Laporan Keuangan Aktivitas Bahas Buku (Baku) 

Divisi Acara 
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Lampiran Laporan Keuangan Program Pengabdian Kepada Masyarakat 

(Ppkm) 

Divisi Acara 
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E. Lampiran Bendahara Himasi Periode 2021-2022 

 

a. Daftar Hadir Kegiatan 

 

NO. NAMA JABATAN 
TANGGAL 

30/3 28/4 18/5 28/5 

1 Sindi Oktaviani Bendahara 1 ✓  ✓  ✓  ✓  

2 Indira Aulia Maharani Bendahara 2 ✓  ✓  ✓  ✓  

3 Alvita Khoerunisa 
Bendahara Departemen 

SDM 
✓  ✓  

✓  ✓  

4 Putri Nur Mutmainah 
Bendahara Departemen 

Kail 
✓  ✓  

✓  ✓  

5 Raisha Awwaliya 
Bendahara Departemen 

Jarkom 
✓  ✓  ✓  ✓  

6 Yasmina Natasya Bendahara Departemen ✓  ✓  ✓  ✓  
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Humas 

 

b. Dokumentasi Kegiatan 

 

                         Rapat Koordinasi 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      Rapat Koordinasi 2 
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                   Rapat Koordinasi 3 

 

 

                       Rapat Koordinasi 4 
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F. Lampiran Bendahara IKBM FEB Periode 2021-2022 

 

a. Lampiran Daftar Hadir Rapat Koordinasi Bendahara IKBM FEB 

NO. NAMA JABATAN 
TANGGAL 

17/3 19/4 7/6 23/6 

1 
M. Agis Ruslan 

Zaelani 

Ketua Komisi B 

DAMFEB Unisba 
√ √ √ √ 

2 Intan Nuralifah 
Sekretaris Komisi B 

DAMFEB Unisba 
- - √ √ 

3 Mila Rahmawati  
Bendahara Dewan 

DAMFEB Unisba 
√ √ √ - 

4 
Dila Sabrina Putri 

Taruna 

Bendahara Komisi B 

DAMFEB Unisba 
√ √ √ √ 

5 Adila Hilyah 
Anggota Komisi B 

DAMFEB Unisba 
√ √ √ √ 

6 Tamira Naila 
Anggota Komisi B 

DAMFEB Unisba 
√ - √ - 

7 Azzahra Rachma 
Bendahara Umum I 

BEMFEB Unisba 
√ √ √ √ 

8 Ilmawati Aranni 
Bendahara Umum II 

BEMFEB Unisba 
√ √ √ - 

9 Sindi Oktaviani 
Bendahara Umum I 

Himasi FEB Unisba 
√ √ √ √ 

10 Indira Aulia Maharani 
Bendahara Umum II 

Himasi FEB Unisba 
√ √ √ √ 

11 Cahyani Wulandari 
Bendahara Umum I 

Hima-EP FEB Unisba 
√ √ √ √ 

12 Azmi Azizah 
Bendahara Umum II 

Hima-EP FEB Unisba 
√ - √ √ 

13 Wulan Rivanda Early 
Bendahara Umum I 

Himman FEB Unisba 
√ √ √ √ 

14 Reza Rizqi Novitasari 
Bendahara Umum II 

Himman FEB Unisba 
√ √ √ - 

JUMLAH 13 11 14 10 
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b. Dokumentasi Kegiatan 

 

                                    Rapat Koordinasi 10  

 

  
 

       Rapat Koordinasi 11 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Rapat Koordinasi 12 
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Rapat Koordinasi 13 

 

 
 

G. Lampiran Upgrading Kebendaharaan Periode 2021-2022 

a. Lampiran Daftar Hadir Kegiatan Upgrading Kebendaharaan 

Periode 2021-2022 

NO. NAMA JABATAN 
TANGGAL 

9/4 

1 Sindi Oktaviani Bendahara 1 ✓  

2 Indira Aulia Maharani Bendahara 2 ✓  

3 Alvita Khoerunisa Bendahara Departemen SDM ✓  

4 Putri Nur Mutmainah Bendahara Departemen Kail ✓  

5 Raisha Awwaliya Bendahara Departemen Jarkom           - 

6 Yasmina Natasya Bendahara Departemen Humas ✓  

7 Larasati Selsabila Demisioner Bendahara 1 ✓  

8 Siti Khofifah Nurjannah Demisioner Bendahara 2 ✓  
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b. Dokumentasi Kegiatan 

 

 
 

 

H. Lampiran Sharing Kebendaharaan Antar Universitas Periode 2021-2022 

 

a. Lampiran Daftar Hadir Sharing Kebendaharaan Antar 

Universitas Periode 2021-2022 

 

NO. NAMA JABATAN 
TANGGAL 

9/4 

1. Sindi Oktaviani Bendahara 1 ✓  

2. Indira Aulia Maharani Bendahara 2 ✓  

3. Alvita Khoerunisa Bendahara Departemen SDM ✓  

4. Putri Nur Mutmainah Bendahara Departemen Kail ✓  

5. Raisha Awwaliya Bendahara Departemen Jarkom ✓  

6. Yasmina Natasya Bendahara Departemen Humas ✓  

7. Genny Secptiani Bendahara 1 Ekuitas ✓  

8 Gantari Bendahara 2 Ekuitas ✓  
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b. Dokumentasi Kegiatan 
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III. LAMPIRAN DEPARTEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

A. Lampiran Rapat Departemen 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. 
TANGGAL 

RAPAT 

WAKTU 

RAPAT 

TEMPAT 

RAPAT 
PEMBAHASAN 

JUMLAH 

PENGURUS 

YANG HADIR 

1. 

Sabtu, 22 

Januari 

2022 

14.30 WIB 

- Selesai 
Google Meet 

1. Membahas Proyeksi 

dan Rekomendasi 

2. Membahas tabel raker 

3. Membahas hasil 

evaluasi STP 

11 Orang  

2. 

Senin, 14 

Februari 

2022 

13.31 WIB 

- Selesai 
Armor Genuine 

1. Membahas buku rapot 

penilaian Pengurus 

Himasi FEB Unisba 

Periode 2021/2022 

2. Membahas aktivitas 

Euforia 

10 Orang 

3. 
Rabu, 2 

Maret 2022 

19.44 WIB 

- Selesai 
Google Meet 

1. Membahas aktivitas 

Masasi 

2. Membahas aktivitas 

Dispusi 

11 Orang 

4. 
Sabtu, 16 

April 2022 

18.56 WIB 

- Selesai 
Bahagia Kopi Membahas aktivitas Masasi 9 Orang 

5. 
Senin, 16 

Mei 2022 

11.06 WIB 

- Selesai 
Hafa 

Membahas aktivitas 

Pendekar 
9 Orang 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

NO. NAMA JABATAN 
TANGGAL 

22/01 14/02 02/03 16/04 16/05 

1. 
Mochammad Shalfa 

Mughni 

Kepala Departemen 

SDM √ √ √ √ √ 

2. 
Aria Kirana Putri 

Susandi 

Sekretaris Departemen 

SDM √ √ √ √ √ 

3. Alvita Khoerun Nisa 
Bendahara Departemen 

SDM √ √ √ √ √ 
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4. 
Bryan Malfin Nugraha 

Putra 

Kepala sub Departemen 

SDM √ √ √ √ √ 

5. Taufik Nur Insan Staf Internal 
√ √ √ √ - 

6. Hafshah Syita Fauziyyah Staf Internal SDM 
√ √ √ √ √ 

7. Indy Nur Sholikhah Staf Internal SDM 
√ √ √ √ √ 

8. 
Muhammad Fakhri 

Ramadhan 

Kepala sub Eksternal 

SDM √ √ √ √ √ 

9. Aditya Krisna Pratama Staf Eksternal SDM 
√ - √ - - 

10. Alfi Luthfiah Staf Eksternal SDM 
√ √ √ - √ 

11. 
Aritonang, Aulia 

Agustine 
Staf Eksternal SDM 

√ √ √ √ √ 

 

c. Dokumentasi Kegiatan 
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B. Rapat Internal Himasi 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 
Rapat Internal 

Himasi 

- Minggu, 6 Februari 2022 

- Jumat, 4 Maret 2022 

- Kamis, 19 Mei 2022 

Zoom Meeting 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 
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c. Dokumentasi Kegiatan 

- Minggu, 6 Februari 2022 

 

- Jumat, 4 Maret 2022 

 

 

- Kamis, 19 Mei 2022 

 

 

C. Lampiran Aktivitas Fundemi  

b. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. NAMA KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 
Fundemi 

(Fun dengan Himasi) 
Sabtu, 12 Februari 2022 

Rooftop Coffee and Eatery, 

Bandung Trade Mall, Parkiran 

Rooftop, Jl. Ibrahim Adjie 
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No.47, Cicadas, Kec. 

Kiaracondong, Kota Bandung, 

Jawa Barat 40272 

 

c. Daftar Hadir Kegiatan 

 

 

c. Dokumentasi Kegiatan 
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D. Lampiran Aktivitas Euforia 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. NAMA KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. Euforia 
Sabtu - Minggu, 19 – 20  Februari 

2022 
Zoom Meeting 

 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 
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c. Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

E. Lampiran Aktivitas Dispusi 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 

Dispusi 

(Diskusi Seputar 

Organisasi) 

Sabtu, 26 Februari 2022 Zoom Meeting 
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b. Daftar Hadir Kegiatan 

  

 

 

c. Dokumentasi Kegiatan 
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F. Lampiran Aktivitas Masasi  

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 

Masasi 

(Magang sama 

Himasi) 

Senin, 14 Maret 2022 – Sabtu, 

30 April 2022 

Google Meet, Sonowae Coffee 

Jl. Dr. Setiabudi No.170, dan 

sekitar Jl. Tamansari  

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 
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c. Dokumentasi Kegiatan 
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IV. LAMPIRAN DEPARTEMEN KAJIAN KEILMUAN 

A. Lampiran Rapat Departemen 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO 

HARI, 

TANGGAL 

RAPAT 

WAKTU 

RAPAT 

TEMPAT 

RAPAT 
PEMBAHASAN 

JUMLAH 

PENGURUS 

YANG HADIR 

1. 
Kamis, 3 

Maret 2022 

18.15 – 21.00 

WIB 

Google 

Meeting 

Pembahasan 

mengenai Program 

Kerja Action Vol. II 

yang akan 

diselenggarakan 

11 Orang 

2. 
Jumat, 1 

April 2022 

13.10 – 15.00 

WIB 

Zoom 

Meeting 

Pembahasan 

mengenai aktivitas 

yang akan 

diselenggarakan 

11 Orang 

3. 
Rabu, 27 

April 2022 

15.30 – 18.00 

WIB 

Google 

Meeting 

Pembahasan 

mengenai aktivitas 

PPKM (Program 

11 Orang 
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Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

4. 
Senin, 30 

Mei 2022 

16.00 – 18.00 

WIB 

Google 

Meeting 

Pembahasan 

mengenai aktivitas 

yang akan 

diselenggarakan 

11 Orang 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

No. Nama Jabatan 

Tanggal 

03/03 01/04 27/04 30/05 

1. Radhitya Pradiftha Kepala Departemen Kail √ √ √ √ 

2. Dinda Dwi Maharani Sekretaris Departemen Kail √ √ √ √ 

3. Putri Nur Muthmainah Bendahara Departemen Kail √ √ √ √ 

4. Rindi Yuliana Kepala Sub Departemen 

Pendidikan 
√ √ √ √ 

5. Zahra Kamila Staff Sub Dapertemen Pendidikan  √ √ √ √ 

6. Rizki Rijal F Staff Sub Dapertemen Pendidikan 
√ √ √ √ 

7. Aiko Naillul Munjidah Staff Sub Dapertemen Pendidikan 
√ √ √ √ 

8. Azahra Khaerani Kepala Sub Departemen Agama 
√ √ √ √ 

9. Amylia Haryati Staff Sub Departemen Agama 
√ √ √ √ 

10. Raisha Ramadhania Staff Sub Departemen Agama 
√ √ √ √ 

11. Rizqi Rahmatullah Staff Sub Departemen Agama 
√ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

175 

 

c. Dokumentasi Kegiatan 

   

 

B. Lampiran Aktivitas Aksi 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1.  
Aksi 

(Ruang Diskusi)  

1. Jumat, 28 Januari 2022 

2. Jumat, 15 April 2022 

 

Zoom Meeting 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

-  Jumat, 28 Januari 2022 
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- Jumat, 15 April 2022 

 

c. Dokumentasi Kegiatan 

- Jumat, 28 Januari 2022 

   

 

- Jumat, 15 April 2022 
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C. Lampiran Aktivitas Kabari 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 

Kabari  

(Kajian Keislaman 

Bareng Himasi) 

Jumat, 22 April 2022 Live Instagram Himasi 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

- Jumat, 22 April 2022 
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c. Dokumentasi Kegiatan 

- Jumat, 22 April 2022 

              

 

D. Lampiran Aktivitas Teras  

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 

Teras 

(Tadarus Pengurus 

Himasi)  

- Selasa, 8 Februari 2022 

- Sabtu, 5 Maret 2022 

- Selasa, 5 April 2022 

- Jumat, 13 Mei 2022 

- Minggu, 5 Juni 2022 

Zoom Meeting 
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b. Daftar Hadir Kegiatan 

- Selasa, 8 Februari 2022 

              

- Sabtu, 5 Maret 2022 
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- Selasa, 5 April 2022 

      

- Jumat, 13 Mei 2022 
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-   Minggu, 5 Juni 2022 

 

 

         

c. Dokumentasi Kegiatan 

- Selasa, 8 Februari 2022 
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- Sabtu, 5 Maret 2022 

 

 

 

 

- Selasa, 5 April 2022 

    

 

- Jumat, 13 Mei 2020 
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E. Lampiran Aktivitas Sultan  

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 
Sulltan (Konsultasi 

Ujian) 

1. Rabu, 16 Maret 2022 

2. Jumat, 18 Maret 2022 

3. Sabtu, 19 Maret 2022 

4. Selasa, 31 Mei 2022 

5. Kamis, 2 Juni 2022 

6. Jumat, 3 Juni 2022 

Zoom Meeting dan Aplikasi 

WhatsApp Group Konsultasi 

Ujian 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

- Rabu, 16 Maret 2022 
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- Jumat, 18 Maret 2022      -   Sabtu, 19 Maret 2022 

 

- Selasa, 31 Mei 2022       -    Kamis, 2 Juni 2022 
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- Jumat, 3 Juni 2022 

 

c. Dokumentasi Kegiatan 

- Rabu, 16 Maret 2022 

 

- Jumat, 18 Maret 2022  -    Sabtu, 19 Maret 2022 
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- Selasa, 31 Mei 2022 

 

 

- Kamis, 2 Juni 2022           -    Jumat, 3 Juni 2022 

   

 

F. Lampiran Aktivitas Baku 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1. 
Baku  

(Bahas Buku) 
Rabu, 30 Maret 2022 Zoom Meeting  

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

- Rabu, 30 Maret 2022 
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c. Dokumentasi Kegiatan 

- Rabu, 30 Maret 2022 

    

 

G. Lampiran Aktivitas PPKM 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. 
NAMA 

KEGIATAN 
WAKTU PELAKSANAAN 

TEMPAT 

PELAKSANAAN 

1. 

PPKM  

(Program Pengabdian 

Kepada Masyarakat) 

1. Senin, 16 Mei 2022 

2. Jumat, 20 Mei 2022 

3. Selasa, 24 Mei 2022 

4. Jumat, 27 Mei 2022 

5. Selasa, 31 Mei 2022 

6. Jumat, 3 Juni 2022 

Jalan Tamansari Bawah 

RW. 20, Kel. Tamansari, 

Kec. Bandung Wetan, 

Kota Bandung, Jawa 

Barat 40116 
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7. Jumat, 10 Juni 2022 

8. Kamis, 16 Juni 2022 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

- Jumat, 20 Mei 2022   -    Selasa, 24 Mei 2022 

 

- Jumat, 27 Mei 2022          -    Selasa, 31 Mei 2022 
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- Jumat, 3 Juni 2022    -    Jumat, 10 Juni 2022 

      

 

- Kamis, 16 Juni 2022 

 

c. Dokumentasi Kegiatan 
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H. Lampiran Program Kerja Action Vol. II 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO NAMA KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN 
TEMPAT 

PELAKSANAAN 

1. 

Action Vol. II 

(National Accounting 

Battle Vol. II) 

Senin – Selasa, 7 – 8 Maret 

2022 

Zoom Meeting dan 

Aplikasi Edmodo 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

- Daftar Hadir Rapat Panitia 

NO 
TANGGAL 

RAPAT 

WAKTU 

RAPAT (WIB) 

TEMPAT 

RAPAT 
PEMBAHASAN 

JUMLAH 

PANITIA 

YANG HADIR 

1. 
Rabu, 22 Desember 

2021 

15.30 WIB – 

Selesai 

Google 

Meeting 

Progres Setiap 

Divisi Program 

Kerja Action Vol.II 

36 Orang 

2. 
Senin, 24 Januari 

2022 

14.00 WIB – 

Selesai 

Zoom 

Meeting 

Progres Setiap 

Divisi Program 

Kerja Action Vol.II 

37 Orang 

3. 
Jumat, 25 Februari 

2022 

15.30 WIB – 

Selesai 

Google 

Meeting 

Progres Setiap 

Divisi Program 
36 Orang 
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Kerja Action Vol.II 

4. 
Jumat, 4 Maret 

2022 

15.30 WIB – 

Selesai 

Zoom 

Meeeting 

Progres Setiap 

Divisi Program 

Kerja Action Vol.II 

52 Orang 

 

 

 

- Daftar Hadir Panitia Pelaksana National Accounting Battle Vol.II (Action Vol.II) 
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- Daftar Hadir Pengurus Himasi FEB Periode 2021/2022 

    

 

- Daftar Hadir Peserta Lomba 
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- Daftar Hadir Juri 

 

 

- Daftar Hadir Dosen 

 

 

 

- Daftar Hadir Delegasi 
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- Daftar Hadir Peserta Eksternal 

 

- Daftar Hadir Peserta Seminar Internal 

      

 

c. Dokumentasi Kegiatan 

- Senin, 7 Maret 2022 

Sambutan Ketua Pelaksana National Accounting Battle Vol.II 
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Sambutan Ketua Umum Himpunan Mahasiswa Akuntansi Periode 2021/2022 

 

 

Sambutan Kepala Program Studi Akuntansi Universitas Islam Bandung 
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Pelaksanaan Babak Elimination 

  

 

 

Pelaksanaan Babak Semifinal 
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Pelaksanaan Babak Final 

 

 

 

 

Penutupan 
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- Selasa, 8 Maret 2022 

Pembukaan 

 

 

Sambutan Wakil Dekan III FEB Universitas Islam Bandung 
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Moderator dan Pemateri Pertama                   

 

 

Webinar: Materi 1 

 

 

Moderator dan Pemateri Kedua        

 

Webinar: Materi 2 
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Moderator dan Pemateri Ketiga        Webinar: Materi 3 

     

 

 

Sesi Tanya Jawab 

       

 

Sesi Foto Bersama 
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Pengumuman Juara National Accounting Battle Vol.II 

 

 

 

Penutupan 
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V. LAMPIRAN DEPARTEMEN JARINGAN KOMUNIKASI 

A. Lampiran Rapat Departemen 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. 

HARI, 

TANGGAL 

RAPAT 

WAKTU 

RAPAT 

(WIB) 

TEMPAT 

RAPAT 
PEMBAHASAN 

JUMLAH 

PENGURUS 

YANG 

HADIR 

1. 
Jumat,  4 

Februari 2022 

13.00 WIB – 

Selesai 

Dreezel 

Jl. Tubagus 

Ismail Raya 

No.7, Lebak 

Gede, Kec. 

Coblong, Kota 

Coblong. 

Konten Media Sosial  11 Orang 

2 
Jumat, 18 

Februari 2022 

18.00 WIB- 

Selesai 
Google Meet 

Perkembangan Konten 

Media Sosial 
11 orang 

3. 
Kamis, 3 Maret 

2022 

19.00 WIB – 

Selesai 
Google Meet 

Pembahasan Aktivitas 

Bergengsi 
10 Orang 

4. 
Selasa, 13 

Maret 2022 

13.00 WIB – 

Selesai 

Unisba 

Jl. Tamansari 

No. 1, 

Tamansari, 

Kec. Bandung 

Wetan, Kota 

Bandung, 

40116 

Perkembangan 

Aktivitas Bergengsi 
6 Orang 

5.  
Selasa, 3 April 

2022 

18.00 WIB - 

Selesai 
Google Meet 

Pembahasan Konten 

Media Sosial Selama 

Bulan Ramadhan 

11 Orang 

6. 
Sabtu, 14 April 

2022 

18.30 WIB – 

Selesai 
Google Meet 

Pembahasan Aktivitas 

Buchin Vol.6 
11 Orang 

7. 
Rabu, 20 April 

2022 

16.00 WIB - 

Selesai 
Google Meet 

Pembahasan Konten 

Media Sosial dan 

Perkembangan Konten 

Ramadhan 

10 Orang 
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8. 
Rabu, 25 Mei 

2022 

13.00 WIB – 

Selesai 

Didago Cafe 

Jl. Ir. H. 

Juanda No.21, 

Tamansasi, 

Kec. Bandung 

Wetan. 

Pembahasan Konten 

Akhir Periode 
9 Orang 

 

b. Daftar Hadir Kegitan 

 

NO. 
 

 

NAMA 

 

JABATAN 

TANGGAL 

Februari Maret April Mei 

4 18 3 13 3 14 20 29 

1. Cici Fitriana Hanifa Kepala Departemen  √   √ √ √ √ √ √   √ 

2. Widiya Setiya Utami Sekretaris Departemen √ √ √ - √ √ √ √ 

3. 
Raisha Awwaliya 

Bendahara 

Departemen 
√ √ √ - √ √ √ - 

4. Muhammad Dzikri 

Ramadhan 
Kepala Sub Kreatif √ √ - - √ √ √ √ 

5. Maulina Fauziah Staff Kreatif  √ √ √ √ √ √ √ √ 

6. Yulisa Manda Akousa Staff Kreatif √ √ √ - √ √ √ √ 

7. Rafi Rafsanjani Permadi Staff Kreatif √ √ √ √ √ √ √ √ 

8. Muhammad Akbar 

Faturrahman 
Kepala Sub Media √ √ √ √ √ √ √ √ 

9. Fahrozi Kurnia Staff Media √ √ √ √ √ √ √ √ 

10. Zaqia Annaba Awawiyah Staff Media √ √ √ - √ √ - - 

11. Lulu Tsurayya Staff Media √ √ √ √ √ √ √ √ 
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c. Dokumentasi Kegiatan 

              

 

B. Lampiran Aktivitas Media Sosial 

No Tanggal Keterangan 
Jenis Media 

Sosial 

1. 1 Januari 2022 
- Berita Duka Ayahanda Maydina 

Hartati (Akuntansi 2020) 

Instagram, Line, 

Website 

2. 2 Januari 2022 

- Repost Kuesioner Penilaian Kinerja 

Lembaga Eksekutif IKBM FEB 

(DAMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

3. 3 Januari 2022 
- Selamat Menjalankan UAS Semester 

Ganjil 2021/2022 

Instagram, Line, 

Website 

4. 4 Januari 2022 - Info Prodi 
Instagram, Line, 

Website 

5. 5 Januari 2022 

- Feeds Info Toefl 

- Tamu (Tahukah Kamu) 

- Feeds Info Kampus Merdeka 

- Info Prodi 

- Feeds Himasi Timeline 

- Info Program Beasiswa LN 

- Live Report Teras (Tadarus Pengurus 

Himasi) 

Instagram, Line, 

Website 

6. 10 Januari 2022 

- Kamus (Kaca Mata Muslim 

- Important Day (Hari Gerakan Sejuta 

Pohon Sedunia) 

Instagram, Line, 

Website 
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- Repost Open Recruitment Panitia 

IDEA (BEMFEB Unisba) 

- Info Perpanjangan Pembayaran IKT 

- Pamflet Open Recruitmen Panitia 

Chasing 

7. 12 Januari 2022 

- Feeds Leasi (Learn English with 

Himasi) 

- Leasi Quiz 

- Repost Waspada Penipuan 

(BEMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

8. 14 Januari 2022 

- Feeds Delima (Jendela Islam) 

- Repost Info Spesia (BEMFEB 

Unisba) 

- Info Pasantren Mahasiwa Baru 2021 

Instagram, Line, 

Website 

9. 16 Januari 2022 

- Feeds Recap Spartan 

- Repost Sidang Setengan Periode 

22021-2022 (DAMFEB Unisba) 

- Repost Info Perwalian (BEMFEB 

Unisba) 

- Obsesi (Obrolan Santai With Himasi) 

Instagram, Line, 

Website 

10. 17 Januari 2022 

- Disfensasi (Diskusi Pendidikan 

Akuntansi) 

- Repost PPMB Batch 1(BEMFEB 

Unisba) 

- Open Recruitment Tim Akuntansi 

Unisba 

Instagram, Line, 

Website 

11. 18 Januari 2022 - Info Prodi 
Instagram, Line, 

Website 

12. 19 Januari 2022 

- Tamu (Tahukah Kamu) 

- Repost Live Report Sidang Tengah 

Periode 2021/2022 (DAMFEB 

Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

13. 20 Januari 2022 - Feeds Himasi Backward 2021/2022 
Instagram, Line, 

Website 

14. 21 Januari 2022 
- Repost Info Test Toefl Gelombang 3 

(BEMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 
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- Kamus (Kaca Mata Muslim) 

15. 22 Januari 2022 

- Info Prodi 

- Info Wisuda Gelombang 1 

- Info Yusidium 

Instagram, Line, 

Website 

16. 23 Januari 2022 
- Live Report Tahap Screening Offline 

Calon Panitia Chasing 

Instagram, Line, 

Website 

17. 24 Januari 2022 

- Pamflet Oasis 

- Feeds Relasi (Ruang Belajar Himasi) 

- Info Pilmapres 2022 (BEMFEB 

Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

18. 25 Januari 2022 
- Live Report Tahap Screening Online 

Calon Panitia Chasing 

Instagram, Line, 

Website 

19. 26 Januari 2022 

- Live Report Oasis 

- Feeds Leasi 

- Leasi Quiz 

- Pamflet Aksi (Ruang Diskusi) 

Instagram, Line, 

Website 

20. 27 Januari 2022 - Hasil Screening Kepanitiaan Chasing 
Instagram, Line, 

Website 

22. 28 Januari 2022 

- Feeds Jendela Islam Himasi 

- Repost Bersemi (BEMFEB Unisba) 

- Pamflet Aksi (Ruag Diskusi) 

- Live Report Aksi (Ruang Diskusi) 

Instagram, Line, 

Website 

23. 29 Januari 2022 

- Repost Sertifikat KOM 2021 

(BEMFEB Unisba) 

- Pamflet Pengisian Kuesioner 

UMKM 

Instagram, Line, 

Website 

24. 30 Januari 2022 
- Obesesi (Obrolan Seputar Akuntansi) 

- Feeds Tips Berargumen yang Baik 

Instagram, Line, 

Website 

25. 1 Februari 2022 
- Repost Pengumuman Kepanitiaan 

IDEA (BEMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

26. 2 Februari 2022 - Tamu (Tahukah Kamu) 
Instagram, Line, 

Website 

27. 3 Februari 2022 

- Repost Loka Karya (DAMFEB 

Unisba) 

- Repost Live Report Loka Karya 

(DAMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 
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- Berita Duka Ayahanda Dari Ahmad 

Ilhamsyah Damanik (Akuntansi 

2019) 

- Feeds Info Magang Internship 

28. 4 Februari 2022 

- Kamus (Kaca Mata Muslim) 

- Feeds Akuntansi Berprestasi 

- Important Day Hari Kanker Dunia 

Instagram, Line, 

Website 

29. 7 Februari 2022 

- Repost PDF Pelatihann Desain Grafis 

(BEMFEB Unisba) 

- Feeds Relasi 

Instagram, Line, 

Website 

30. 9 Februari 2022 

- Important Day Hari Pers Nasional 

Indonesia 

- Live Report Teras (Tadarus Pengurus 

Himasi) 

- Feeds Timeline Himasi 

Instagram, Line, 

Website 

31. 10 Februari 2022 

- Repost Open Recruitmen Ketua 

Pelaksana Inaugurasi Feb Unisba 

2021 

- Feeds Info Wisuda 

Instagram, Line, 

Website 

32. 11 Februari 2022 

- Info Lisensi Microsoft 365 

- Feeds Info Test Toefl Gelombang 3 

- Feeds Delima 

- Feeds Info Beasiswa 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

33. 12 Februari 2022 
- Live Report Fundemi (Fun Dengan 

Himasi) 

Instagram, Line, 

Website 

34. 13 Februari 2022 - Coming Soon Euforia 2022 
Instagram, Line, 

Website 

35. 14 Februari 2022 

- Obesesi (Obrolan Seputar Akuntansi) 

- Important Day Hari Peringatan Peta 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

36. 15 Februari 2022 - Feeds Info Beasiswa 
Instagram, Line, 

Website 

37. 16 Februari 2022 
- Tamu (Tahukah Kamu) 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 
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38. 17 Februari 2022 
- Repost Live Report Rapat Kerja 

IKBM 

Instagram, Line, 

Website 

39. 18 Februari 2022 

- Kamus (Kaca Mata Muslim) 

- Feeds Himasi Awards 

- Repost Fescom (BEMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

40. 19 Februari 2022 - Live Report Euforia 
Instagram, Line, 

Website 

41. 20 Februari 2022 

- Important Day Hari Keadilan Sosial 

Sedunia 

Pamflet Congratulation Ketua 

Angkatan Akuntansi Periode 2021 

Instagram, Line, 

Website 

42. 21 Februari 2022 
- Feeds Relasi 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

43. 22 Februari 2022 - Pamflet Kuliah Umum 
Instagram, Line, 

Website 

44. 23 Februari 2022 

- Feeds Leasi 

- Leasi Quiz 

- Live Report Kuliah Umum 

Instagram, Line, 

Website 

45. 24 Februari 2022 - Info Remedial Test Teofl 
Instagram, Line, 

Website 

46. 25 Februari 2022 

- Feeds Info Wisuda 

- Feeds Delima 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

47. 26 Februari 2022 
- Live Report Dispusi 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

48. 27 Februari 2022 - Info Prodi 
Instagram, Line, 

Website 

49. 28 Februari 2022 

- Info Prodi 

- Obesesi (Obrolan Seputar Akuntansi) 

- Important Day Hari Gizi Nasional 

- Feed Isra Mi’raj 

Instagram, Line, 

Website 

50. 1 Maret 2022 

- Kuesioner Aspirasi Mahasiswa 

- Pamflet Formulir Survei 

- Reposr Info Perpanjangan 

Pembayaran IPU dan ISKS 

(BEMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 
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- Feeds Himasi Event 

- Info Prodi 

51. 2 Maret 2022 

- Tamu (Tahukah Kamu) 

- Info Perpanjangan Pembayaran IPU 

dan ISKS 

- Feeds Akuntansi Berprestasi 

- Pamflet Seminar Daring Nasional 

Instagram, Line, 

Website 

52. 4 Maret 2022 

- Kamus (Kaca Mata Muslim) 

- Info Prodi 

- Feeds Unisba Bangga 

- Feeds Info Beasiswa 

- Feeds Info Magang 

Instagram, Line, 

Website 

53. 5 Maret 2022 
- Live Report Teras 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

54. 6 Maret 2022 - Feeds Himasi Timeline 
Instagram, Line, 

Website 

55 7 Maret 2022 
- Live Report Action (National 

Accounting Battel Vol.II) 

Instagram, Line, 

Website 

56. 8 Maret 2022 

- Important Day Hari Perempuan 

Sedunia 

- Live Report Action (National 

Accounting Battel Vol.II) Hari 

Kedua 

Instagram, Line, 

Website 

57. 9 Maret 2022 
- Feeds Info Tata Cara Pembayaran 

IPU dan ISKS 

Instagram, Line, 

Website 

58. 11 Maret 2022 

- Info Perpanjangan IPU dan ISKS 

- Feeds Delima 

- Important Day Supersemar 

- Repost Info Sosialisasi UTS 

- Pamflet Open Recruitment Masasi 

Instagram, Line, 

Website 

59. 12 Maret 2022 - Feeds Tata Tertib Uts 
Instagram, Line, 

Website 

60. 13 Maret 2022 

- Repost Pengumuman Panitia 

Inaugurasi FEB 2021 (BEMFEB 

Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 
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61. 14 Maret 2022 

- Obesesi (Obrolan Seputar Akuntansi) 

- Pamflet Sultan (Konsultasi Ujian) 

- Pamflet Peserta Magang Masasi 

Instagram, Line, 

Website 

62. 15 Maret 2022 - Feeds Info Beasiwa 
Instagram, Line, 

Website 

63. 17 Maret 2022 

- Feeds Jadwal UTS 

- Tamu (Tahukah Kamu) 

- Pamfket Malam Nisfu Sya’ban 

Instagram, Line, 

Website 

64. 18 Maret 2022 

- Kamus (Kaca Mata Muslim) 

- Live Report Sultan 

- Repost Info Remedial Test Toefl 

(BEMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

65. 19 Maret 2022 

- Feeds Info Pengambilan Toga 

Wisuda 

- Live Report Sultan 

Instagram, Line, 

Website 

66. 20 Maret 2022 

- Info Prodi 

- Repost Info Jadwal dan Daftar 

Pengawas UTS (BEMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

67. 21 Maret 2022 

- Important Day Hari Hutan Sedunia 

- Important Day Hari Penghapusan 

Rasial Sedunia 

- Pamflet Selamat dan Semangat 

Melaksanakan UTS Genap 

2021/2022 

- Pamflet Ecograph Competition 

- Feeds Info Lomba 

Instagram, Line, 

Website 

68. 22 Maret 2022 - Feeds Info Gladi Wisuda 
Instagram, Line, 

Website 

69. 23 Maret 2022 - Timeline Calender Ecograph 
Instagram, Line, 

Website 

70. 24 Maret 2022 
- Feeds Important Day Bandung 

Lautan Api 

Instagram, Line, 

Website 

71. 25 Maret 2022 
- Live Report Upgrading 

Kesekretariatan 

Instagram, Line, 

Website 

72. 26 Maret 2022 
- Recap Action Vol. II 

- Reel Wisuda 

Instagram, Line, 

Website 
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73. 28 Maret 2022 

- Repost Pemberitahuan (BEMFEB 

Unisba) 

- Feeds Himasi Graduation 

- Feeds Relasi 

- Pamflet Baku (Bahas Buku) 

Instagram, Line, 

Website 

74. 30 Maret 2022 

- Info Webinar 

- Info Prodi 

- Live Report Baku (Bahas Buku) 

Instagram, Line, 

Website 

75. 31 Maret 2022 

- Leasi 

- Introduction Bergengsi (Belajar 

Ngedit Bareng Himasi) 

- Pamflet Bergengsi (Belajar Ngedit 

Bareng Himasi) 

- Reels Tata Cara Penyampaian 

Aspirasi 

- Repost Pemira (DAMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

76. 1 April 2022 

- Feeds Delima 

- Info Prodi 

- Important Day Hari Peduli Autisme 

Sedunia 

Instagram, Line, 

Website 

77. 2 April 2022 - Pamflet Marhaban Ya Ramadhan 
Instagram, Line, 

Website 

78. 3 April 2022 
- Live Report Bergengsi (Belajar 

Ngedit Bareng Himasi) 

Instagram, Line, 

Website 

79. 4 April 2022 - Obesesi (Obrolan Seputar Akuntansi) 
Instagram, Line, 

Website 

80. 5 April 2022 

- Feeds Jadwal Imsakiyah 

- Pamflet Ecografh Competition 

- Info Prodi 

- Live Report Teras 

- Feeds Info Perkuliahan Online 

Instagram, Line, 

Website 

81. 6 April 2022 

- Info Prodi 

- Tamu (Tahukah Kamu) 

- Berita Duka Ayahanda Elivarwati 

(Akuntansi 2021) 

- Repost Sympati (BEMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 
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- Repost Info Test Toefl 

82. 7 April 2022 
- Important Day Hari Kesehatan Dunia 

- Feeds Info Test Toefl Gelombang 4 

Instagram, Line, 

Website 

83. 8 April 2022 

- Kamus (Kaca Mata Muslim) 

- Pamflet Donasi Rumah Kanker 

Ambu 

- Repost Panita Pemira 2022 

(DAMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

84. 10 April 2022 

- Info Prodi 

- Rekomendasi Menu Buka Puasa 

- Live Report Upgrading 

Kebendaharaan 

Instagram, Line, 

Website 

85. 11 April 2022 

- Pamflet Oasis 

- Feeds Himasi Timeline 

- Live Report Expresi (Exchange 

Experience With Himasi) 

Instagram, Line, 

Website 

86. 12 April 2022 
- Live Report Oasis (Obrolan Santai 

With Himasi) 

Instagram, Line, 

Website 

87. 13 April 2022 

- Repost Timeline Pemira (BPPUFEB 

Unisba) 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

88. 14 April 2022 

- Pamflet Aksi (Ruang Diskusi) 

- Repost Syarat Pendaptaran Calon 

Ketua BEM dan HMJ FEB Unisba 

(BPPUFEB Unisba) 

- Games Bareng Himasi 

Instagram, Line, 

Website 

89. 15 April 2022 

- Info Prodi 

- Kurma (Kuliah Ramadhan With 

Himasi) 

Instagram, Line, 

Website 

90. 16 April 2022 - Live Report Aksi (Ruang Diskusi) 
Instagram, Line, 

Website 

91. 17 April 2022 - Games Bareng Himasi 
Instagram, Line, 

Website 

92. 18 April 2022 

- Feeds Important Day Hari 

Konperensi Asia Afrika 

- Pamflet Chasing Donor With PMI 

Instagram, Line, 

Website 
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93. 19 April 2022 - Feeds Nuzulul Qur’an 
Instagram, Line, 

Website 

94. 20 April 2022 

- Info Test Toefl Gelombang 4 

- Tiga Waktu Terkabulnya Doa di 

Bulan Ramadhan 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

95. 21 April 2022 

- Pamflet Kabari (Kajian Keislaman 

Bareng Himasi) 

- Pamflet Adhiksi (Advokasi 

Mahasiswa Akuntansi 

- Feeds Important Day Hari Kartini 

Instagram, Line, 

Website 

96. 22 April 2022 

- Kamus (Kaca Mata Muslim) 

- Live Report Kabari (Kajian 

Keislaman Bareng Himasi) 

Instagram, Line, 

Website 

97. 23 April 2022 

- Live Report Kabari (Kajian 

Keislaman Bareng Himasi) 

- Tips Ngabuburit Agar Lebih 

Produktif 

- Repost Perpanjangan Pendaftaran 

Calon Ketua Umum Himasi 

(BPPUFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

98. 24 April 2022 
- This Or That Ngabuburit With 

Himasi 

Instagram, Line, 

Website 

99. 25 April 2022 

- Repost Kuesioner IDEA Unisba 2022 

(BEMFEB Unisba) 

- Feeds Amalan 10 Hari Terakhir Di 

Bulan Ramadhan 

Instagram, Line, 

Website 

100. 26 April 2022 

- Repost Perubahan Timeline Pemira 

(BPPUFEB Unisba) 

- Info Lomba GAYATAMA Tingkat 

Nasional  

- Feeds Subsidi 

Instagram, Line, 

Website 

101. 27 April 2022 

- Repost Live Report Uji Kelayakan 

Calon Ketua Umum BEM Dan HMJ 

FEB Periode 2022/2023 

- Malam Lailatul Qadar 

Instagram, Line, 

Website 
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- Repost Kajian Keislaman (Bemfeb 

Unisba) 

102. 29 April 2022 
- Cara Membayar Zakat Melalui 

Online 

Instagram, Line, 

Website dan 

Tiktok 

103. 30 April 2022 

- Repost Monologis (BPPUFEB 

Unisba) 

- Feeds Hukum Zakat Fitrah  

Instagram, Line, 

Website 

104. 1 Mei 2022 

- Perintah Berzakat Di Masa 

Rasulullah Saw 

- Important Day Selamat Hari Buruh  

- Live Report Masasi Berbagi Takjil 

Di Bulan Ramadhan 1443 H 

- Feeds Motivasi Ramadhan 

Instagram, Line, 

Website 

105. 2 Mei 2022 

- Keutamaan Menunaikan Shalat Idul 

Fitri 

- Feeds Tips Mengelola THR Secara 

Bijak 

Instagram, Line, 

Website 

106. 3 Mei 2022 

- Ucapan Selamat Hari Raya Idul Fitri 

1443 Hijriah 

- Feeds Selamat Idul Fitri 1443 Hijriah 

Instagram, Line, 

Website 

107. 8 Mei 2022 
- Important Day Selamat Hari Palang 

Merah Internasional 

Instagram, Line, 

Website 

108. 9 Mei 2022  - Obesesi (Obrolan Seputar Akuntansi) 
Instagram, Line, 

Website 

109. 10 Mei 2022 - Feeds Himasi Timeline 
Instagram, Line, 

Website 

110. 11 Mei 2022 

- Tamu (Tahukah Kamu) 

- Feeds Info Pengisian Kuesioner 

- Info Toefl  

- Info Beasiswa 

Instagram, Line, 

Website 

111. 13 Mei 2022 - Kamus (Kaca Mata Muslim) 
Instagram, Line, 

Website 

112. 14 Mei 2022 - Teras (Tadarus Pengurus Himasi) 
Instagram, Line, 

Website 
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113. 17 Mei 2022 - Important Day Hari Buku Sedunia 
Instagram, Line, 

Website 

114. 18 Mei 2022 

- Feeds Pemilu Raya Ketua Umum 

Himasi Periode 2023/2023 

- Repost Hasil Quick Count Voting 

(BPPUFEB Unisba) 

- Feeds Info Inkubasi Bisnis 

- Feeds Info PMM II 

Instagram, Line, 

Website 

115. 19 Mei 2022 
- Pamflet Chasing (Charity Social And 

Healthy In Accounting) 

Instagram, Line, 

Website 

116. 20 Mei 2022 

- Repost Sympati (BEMFEB Unisba) 

- Important Day Hari Kebangkitan 

Nasional  

- Himasi Present Buchin Vol. 6 

Instagram, Line, 

Website 

117. 21 Mei 2022 

- Delima (Jendela Islam Himasi) 

- Important Day Hari Peringatan 

Reformasi 

- PPKM (Program Pengabdian Kepada 

Masyarakat) 

Instagram, Line, 

Website 

118. 22 Mei 2022 

- Sharing Kebendaharaan 

- Sharing Kesekretariatan 

- Repost Rekapitulasi Hasil 

Perhitungan Calon Ketua Umum 

BEMDan HMJ FEB Unisba Periode 

2022/2023 (BPPUFEB Unisba) 

- Repost Saying (Essay Training) 

- Feeds Buchin Vol. 6 

Instagram, Line, 

Website 

119. 23 Mei 2022 

- Repost Open Recruitment Panitia 

Musyawarah Mahasiswa FEB 

Unisba Periode 2021/2022 

(DAMFEB Unisba) 

- Repost Selamat Atas Terpilihnya M. 

Akbar Faturrahman Ketua Himpunan 

Mahasiswa Akuntansi FEB Unisba 

Periode 2022/2023 (BPPUFEB 

Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 
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- Info Sosialisasi Kampus Mengajar 

Angkatan 4 

- Live Report Chasing (Charity Social 

and Healthy In Accounting) Day-1 

- Live Report Chasing (Charity Social 

and Healthy In Accounting) Day-2 

- Feeds Selama Kepada M. Akbar 

Faturrahman Atas Terpilihnya 

Sebagai Ketua Himpunan Mahasiswa 

Akuntansi FEB Unisba Periode 

2022/2023  

- Relasi (Ruang Belajar Himasi) 

120. 24 Mei 2022 

- Info Lomba 

- WESAC (Widyatama Ecomonic 

Student In Action) 

Instagram, Line, 

Website 

121. 26 Mei 2022 

- Repost Kajian Keislaman (BEMFEB 

Unisba) 

- Info Test Toefl Gelombang V 

Instagram, Line, 

Website 

122. 27 Mei 2022 - News Post Delima 
Instagram, Line, 

Website 

123. 28 Mei 2022 

- Live Report PPKM (Program 

Pengabdian Kepada Masyarakat) 

- News Post Klub Kelas Akhir Pekan 

Vol.1 

Instagram, Line, 

Website 

124. 29 Mei 2022 
- Live Report Pendekar Pendekatan 

Dengan Kader Akuntansi) 
 

125. 30 Mei 2022 

- Pamflet Sultan (Konsultasi Ujian) 

- Repost Kasmara (Advokasi 

Mahasiswa Bersuara) (BEMFEB 

Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

126. 31 Mei 2022 

- Live Report PPKM (Program 

Pengabdian Kepada Masyarakat) 

- Live Report Sultan (Konsultasi 

Ujian) 

Instagram, Line, 

Website 

127. 1 Juni 2022 - News Post Hari Lahir Pancasila 
Instagram, Line, 

Website 
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- Repost Open Recruitment Calon 

Pengurus DAM (DAMFEB Unisba) 

128. 2 Juni 2022 

- Repost Kelas Legislatif Dn Yudikatif 

(DAMFEB Unisba) 

- Pamflet Baku (Bahas Baku) 

Instagram, Line, 

Website 

129. 3 Juni 2022 

- Live Report Sultan (Konsultasi 

Ujian) 

- Live Report Sultan (Konsultasi 

Ujian) 

- Repost Info Kengisian Kuesioner 

(BEMFEB Unisba) 

- Live Report Sultan (Konsultasi 

Ujian) 

- Live Report PPKM (Program 

Pengabdian Kepada Masyarakat) 

Instagram, Line, 

Website 

130. 4 Juni 2022 

- Pamflet Baku (Bahas Buku) 

- Berita Duka Atas Emmeril Khan 

Mumtadz Putra Dari Gubernur Jawa 

Barat (Ridwal Kamil) 

Instagram, Line, 

Website 

131. 5 Juni 2022 

- Live Report Baku (Bahas Buku) 

- Important Day Hari Lingkungan 

Hidup 

- News Post Jadwal UAS Semester 

Genap  

- E-Learning (Lulusan Akuntasi Bisa 

Jadi Apa?) 

- Live Report Teras (Tadarus 

Pengurus Himasi) 

- Info Test Toefl Gelombang 5 

Instagram, Line, 

Website 

 

 

Youtube 

132. 6 Juni 2022 

- News Post Recap Chasing 

- Pamflet Selamat Menjalankan UAS 

Semester Genap 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

133. 7 Juni 2022 
- Repost Open Recruitment Calon 

Pengurus DAM (DAMFEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 
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- Repost Open Recruitment Calon 

Pengurus BEM (BEMFEB Unisba) 

134. 8 Juni 2022 

- Repost Open Recruitment Calon 

Pengurus BEM (BEMFEB Unisba) 

- Info Prodi 

Instagram, Line, 

Website 

135. 9 Juni 2022 

- Repost Open Recruitment Calon 

Pengurus DAM  FEB Unisba  

Periode 2022/2023 

- Repost Kampus Merdeka Student 

Exchange  

- Pamflet Aksi (Ruang Diskusi) 

Instagram, Line, 

Website 

136. 10 Juni 2022 

- Repost Open Recruitment Calon 

Pengurus BEM FEB Unisba Periode 

2022/2023 

- Info Webinar  

- Live Report PPKM  

Instagram, Line, 

Website 

137. 11 Juni 2022 
- Pamflet Aksi (Ruang Diskusi) 

- Live Report Aksi (Ruang Diskusi) 

Instagram, Line, 

Website 

138. 12 Juni 2022 
- Pamflet Open Recruitment Himasi 

Periode 2022/2023 

Instagram, Line, 

Website 

139. 14 Juni 2022 

- Pamflet Open Recruitment Himasi 

Periode 2022/2023 

- Important Day Hari Donor Darah 

Sedunia 

Instagram, Line, 

Website 

140. 15 Juni 2022 

- Pamflet Open Recruitment Himasi 

Periode 2022/2023 

- Repost Perpanjangan Open 

Recruitment Calon Pengurus DAM 

FEB Unisba Periode 2022/2023 

(DAM FEB Unisba) 

- Repost Beasiswa Baitumal Unisba 

2022/2023 (BEM FEB Unisba) 

- News Post Info Seminar Temu 

Author Jimeka 2022 

Instagram, Line, 

Website 

141. 16 Juni 2022  
- Repost Kajian Keislaman (BEM FEB 

Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 
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- Repost Kuesioner Efektivitas 

Pembelajaran Semester Genap  

142. 17 Juni 2022 

- Info Prodi 

- From Kuesioner Inugurasi 

Mahasiswa Aktif  FEB Unisba  2021 

- Info Susulan  UAS 

Instagram, Line, 

Website 

143. 18 Juni 2022 

- Live Report Screening Offline Calon 

Pengurus Himasi Periode 2022/2023 

Hari Pertama 

- Live Report Screening Offline Calon 

Pengurus Himasi Periode 2022/2023 

Hari Kedua 

- New Post Info Test Toefl 

Instagram, Line, 

Website 

144. 19 Juni 2022 

- Live Report Screening Online Calon 

Pengurus Himasi Periodde 

2022/2023 Hari Ketiga 

- Repost Hasil Advokasi Aktivitas 

Kasmara (BEM FEB Unisba) 

Instagram, Line, 

Website 

145. 21 Juni 2022 

- Repost Pamflet Musyawarah 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Islam Bandung 

2022 

Instagram, Line, 

Website 

146. 22 Juni 2022 

- Selamat Atas Terpilihnya Sebagai 

Pengurus Bem Feb Unisba Periode 

2022/2023 

- Info Semester Antara  

Instagram, Line, 

Website 

147. 23 Juni 2022 
- Congratulation Formatur Himasi 

Periode 2022/2023 

Instagram, Line, 

Website 

148. 24 Juni 2022 

- Info Prodi 

- Repost Musyawarah Mahasiswa 

Fakultas (DAM FEB Unisba) 

- Info Prodi 

- Info Lomba LKTIN (Lomba Karya 

Tulis Ilmiah Nasional) 

Instagram, Line, 

Website 

149.  26 Juni 2022 
- Important Day Anti Narkoba 

Internasional  

Instagram, Line, 

Website 
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- Report Musyawarah Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Islam Bandung 2022 

(DAM FEB Unisba) 

- Informasi Kuliah Semester Antara 

TA 2021/2022 
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a. Dokumentasi Aktivitas  

1. OA (Official Account) Line  

  

2. INSTAGRAM
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3. YOUTUBE  

  

 
 

4. TWITTER  
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5. WEBSITE 

  

6. TIKTOK  
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C. Lampiran Aktivitas Bergengsi 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. NAMA KEGIATAN 
WAKTU 

PELAKSANAAN 

TEMPAT 

PELAKSANAAN 

1. 
Bergengsi 

(Belajar Ngedit Bareng Himasi) 
Minggu, 3 April 2022 Zoom Meeting 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 
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c. Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

D. Lampiran Aktivitas Buchin Vol. 6 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. NAMA KEGIATAN 
WAKTU 

PELAKSANAAN 

TEMPAT 

PELAKSANAAN 

1. 

Buchin Vol.6 

 (Bulletin Creativity In Himasi 

News) 

Sabtu, 21 Mei 2022 Instagram Himasi 

 

b. Dokumentasi Kegiatan 
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VI. LAMPIRAN DEPARTEMEN HUBUNGAN MASYARAKAT 

A. Lampiran Absensi Rapat Departemen 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO 
TANGGAL 

RAPAT 

WAKTU 

RAPAT 

(WIB) 

TEMPAT 

RAPAT 
PEMBAHASAN 

JUMLAH 

PENGURUS 

YANG 

HADIR 

1. 

Rabu, 23 

Februari 

2022 

20.00 

WIB – 

Selesai 

Google Meet 

Pembahasan 

Aktivitas dan 

Proker 

11 Orang 

2. 
Sabtu, 26 

Maret 2022 

19.30 

WIB – 

Selesai 

Google Meet 

Pembahasan 

Aktivitas dan 

Proker 

11 Orang 

3. 
Selasa, 5 

April 2022 

16.45 

WIB – 

Selesai 

Kapula 

Indonesian 

Bistro, Jl. 

Dayang Sumbi 

No.3, Lb. 

Siliwangi, 

Kecamatan 

Coblong, Kota 

Bandung, Jawa 

Barat 40132 

Pembahasan 

Aktivitas dan 

Proker 

9 Orang 

4. 
Jumat, 15 

April 2022 

19.30 

WIB – 

Selesai 

Google Meet 

Pembahasan 

Aktivitas dan 

Proker 

11 Orang 

5. 
Senin, 9 Mei 

2022 

19.00 

WIB – 

Selesai 

Google Meet 

Pembahasan 

Aktivitas dan 

Proker 

11 Orang 

6. 
Senin, 16 

Mei 2022 

19.30 

WIB – 

Selesai 

Google Meet 

Pembahasan 

Aktivitas dan 

Proker 

11 Orang 
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b. Daftar Hadir Kegiatan 

NO. NAMA JABATAN 
TANGGAL 

23/02 26/03 05/04 15/04 09/05 16/05 

1. 
Topani Septian 

R 

Kepala 

Departemen 

Humas 

√ √ √ √ √ √ 

2. 
Afifah 

Sjahroeddin 

Sekretaris 

Departemen 

Humas 

√ √ √ √ √ √ 

3. 
Yasmina 

Natasya 

Bendahara 

Departemen 

Humas 

√ √ √ √ √ √ 

4. Ilvia Restu 

Kepala sub 

Internal 

Humas 

√ √ √ √ √ √ 

5. Salman Aryana 
Staff Internal 

Humas 
√ √ √ √ √ √ 

6. Fadhila Ainun 
Staff Internal 

Humas 
√ √ - √ √ √ 

7. 
Tasya 

Permatasari 

Staff Internal 

Humas 
√ √ - √ √ √ 

8. Dimas Nurjaya 

Kepala sub 

Eksternal 

Humas 

√ √ √ √ √ √ 

9. Pristi Audilla 

Staff 

Eksternal 

Humas 

√ √ √ √ √ √ 

10. Dehan Kukuh 

Staff 

Eksternal 

Humas 

√ √ √ √ √ √ 

11. Nabila Maula 

Staff 

Eksternal 

Humas 

√ √ √ √ √ √ 
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c. Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

B. Lampiran Aktivitas Expresi 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. NAMA KEGIATAN 
WAKTU 

PELAKSANAAN 

TEMPAT 

PELAKSANAAN 

1. 

Expresi  

(Exchange Experience with 

Himasi) 

Minggu, 10 April 

2022 
Zoom Meeting 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 
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c. Dokumentasi Kegiatan 
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C. Lampiran Aktivitas Oasis 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. NAMA KEGIATAN 
WAKTU 

PELAKSANAAN 

TEMPAT 

PELAKSANAAN 

1. 

Oasis  

(Obrolan Santai Mahasiswa 

with Himasi) 

1. Senin, 24 Januari 

2022 

2. Senin, 11 April 

2022 

Zoom Meeting 

 

b. Daftar Hadir Kegiatan 

- Senin, 24 Januari 2022 
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- Senin, 11 April 2022 
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c. Dokumentasi Kegiatan 

- Senin, 24 Januari 2022 

 

 

- Senin, 11 April 2022 

 

 

 

D. Lampiran Aktivitas Adhiksi 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. NAMA KEGIATAN 
WAKTU 

PELAKSANAAN 

TEMPAT 

PELAKSANAAN 

1. 

Adhiksi 

(Advokasi Mahasiswa 

Akuntansi) 

Sabtu, 23 April 2022 Zoom Meeting 
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b. Daftar Hadir Kegiatan 

 

 

c. Dokumentasi Kegiatan 

 
 

E. Lampiran Program Kerja Chasing 

a. Pelaksanaan Kegiatan 

NO. NAMA KEGIATAN 
WAKTU 

PELAKSANAAN 

TEMPAT 

PELAKSANAAN 

1. 

Chasing 

(Charity Social and Healthy in 

Accounting) 

Sabtu-Minggu, 21-22 

Mei 2022 

Youtube Himasi 

Unisba dan Gedung 

Hj. Kartimi 

Kridhoharsojo (Aula 

Unisba) 
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b. Daftar Hadir Kegiatan 

- Daftar Hadir Donor Darah 

 

 

- Daftar Hadir Panitia 
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- Daftar Hadir Dosen 

 

- Daftar Hadir Mahasiswa Aktif FEB Unisba 
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- Daftar Hadir Pengurus Himasi FEB Unisba 

 

- Daftar Hadir Pengurus IKBM FEB Unisba 

 

- Daftar Hadir Himpunan Akuntansi se-Bandung Raya 
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c. Dokumentasi Kegiatan 

- Sambutan Ketua Pelaksana 

 

- Sambutan Ketua Umum Himasi FEB Unisba Periode 2021/2022 

 

- Sambutan Ketua Program Studi Akuntansi FEB Unisba  

 

- Sambutan Dekan FEB Unisba 

 

 

- Master of Ceremony 
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- Donor Darah 

 

- Potong Tumpeng 

 

 

 

 

 

 

- Photobooth 
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- Guest Star 
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- Penyerahan Donasi ke Rumah Pejuang Kanker Ambu 
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- Panitia Pelaksana 

 

 


